smartib

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Smart Ibérica de Impulso Empresarial
Sociedad Cooperativa Andaluza

Estatuto profesional y econdmico de las personas socias de la Cooperativa
Versiéon 3 - 2026

CIF F90065418 - Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas SERCA05231
Avenida Blas Infante 6, planta 2, letra C - 41011 Sevilla - www.smart-ib.coop



Reglamento de Régimen Interno - Versién 3

Control de versiones

snartib

Version Aprobacion

Contenido de la version

2 Asamblea General Ordinaria
de 30 de junio de 2023

3 Asamblea General de [fecha]

Texto de referencia: estatuto profesional y econdmico de las
personas socias de estructura y usuarias, régimen disciplinario y
6rganos sociales.

* Nuevo Titulo IV: capital social, bajas y reembolso (articulos 65
bis a 65 octies), que desarrolla el articulo 45 de los EESS
aprobado el 30 de junio de 2026 (aportaciones rehusables por el
Consejo Rector).

* Nueva Disposicion transitoria sobre las bajas derivadas de ese
acuerdo.

« Articulos 8 y 10: la persona aspirante acepta el caracter
rehusable de su aportacion.

« Exposicion de motivos actualizada y nueva maquetacion.

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 2164



Reglamento de Régimen Interno - Versién 3 Sma-rtrb

Indice
EXPOSICION DE MOTIVOS.......ooomieitieeeeeeeeee ettt et st st saes st se s ess st sse st es sttt se st ess e ssessssessensse st st st enserans 6
PRINCIPIOS Y FINES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA ...ttt 8
TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.........c.oooiiuitiieeiteceeseeseeseseesesssssesssssssssssssssssessasssssssssssssssessnes 11
CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO................. 11
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento de Régimen INterior...............cccocoiiiiiiiiiii 11
Articulo 2.- No discriminacion en 1as relaciones SOCIEANIaS. ..ot 11
TiTULO I. DE LAS PERSONAS SOCIAS DE LA COOPERATIVA.......ooiieieeeeeeeeeeeeseseesesssssesses s ssssssssssssessesns 12
CAPITULO I. REGIMEN SOCIETARIO GENERAL ..............oooiii oo 12
Articulo 3.- Requisitos para ser persona socia de la COOPEratiVa. .............c.oiiiiiiiiiiiii i 12
Articulo 4.- Tipos de las personas socias de la COOPEIAtIVA. .............ccoiiiiiii i 12
Articulo 5.- Derechos y obligaciones de 1as PErSONAS SOCIAS. ... ....ccuuuiiiiiiiiiii e 14
Articulo 6.- Solicitud de incorporacion de las personas socias con la Cooperativa.................ccccoooiiiiiiiiiieiii e,
Articulo 7.- Organizacién de la prestacion de servicios de las personas socias de la Cooperativa
CAPITULO Il TIPOS DE PERSONAS SOCIAS ...
Articulo 8.- Criterios de Ingreso como personas SoCias de ESIIUCIUIA. .............ooiiiiiiiiii it
Articulo 9: Procedimiento admision de las personas socias de eStruCtUra..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiie e
Articulo 10.- Criterios de Ingreso como PersonNas SOCIAS USUAIIAS. ... .......uwiiiiiit ettt 17
Articulo 11: Procedimiento admision de las personas SOCIas USUAIIAS. ... .........ouiri it 18
Articulo 12.- Criterios de Ingreso como personas socias de doble condiCiOn. ... 19
Articulo 13.- Procedimiento admision de las personas SOCIas USUAIAS. ..............oocoiiiiiiiiiiiii i 19
Articulo 14.- Criterios de Ingreso como personas socias colaboradoras y procedimiento de admision................... 20
CAPITULO III. CRITERIOS DE SALUD E HIGIENE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Articulo 15.- Seguridad y Salud Laboral..............ooooiiii
Articulo 16.- Obligaciones de la Cooperativa
Articulo 17.- Obligaciones de 1as PErsON@S SOCIAS. .........ccoiii ittt 21

TITULO Il. REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS PERSONAS SOCIAS DE

S 1 L0 L O L0 S 23
CAPITULO I. ESTATUTO PROFESIONAL DE LAS PERSONAS SOCIAS DE ESTRUCTURA ... 23
Articulo 18.- Régimen de prestacion de servicios de las personas socias de estructura...................ccocooeeiiiieei.. 23
Articulo 19.- Los derechos de las personas socias de @StrUCTUIAL. ............ocoiiiiiiiiiiii e 23
Articulo 20.- Las obligaciones de las personas socias de €StrUCUMA. .............ooioiiiiiiiiii i 24
Articulo 21.- Limitacion de los derechos y obligaciones de las personas socias de estructura en la prestacion
U8 SUS SEIVICIOS. ...t 24
Articulo 22.- Periodo e PrUEDA. ... ...ooiiii i
Articulo 23.- Tiempo de la prestacion de servicios (Jornada laboral)...............cooooiiiiiiii
Articulo 24.- Distribucion de la prestacion de servicios (Jornada laboral)....................oooi
Articulo 25.- PUNTUANAA Y PIrESENCIA. ... ..ot

Articulo 26.- Lugar de la prestacién de servicios
Articulo 27.- Modo y gastos asociados y necesarios de la prestaciéon de servicios

Articulo 28.- Situacion de incapacidad para la prestacion de SEervVICIOS. .............ooiiiiiiiiiii i 27
Articulo 29.- Exencion total a la prestacion de servicios: Periodos vacacionales.................ccccccooiiiiiiiiiii 27
Articulo 30.- Descanso semanal y dias FESTIVOS. ... ....ooiiiiiii e 28
Articulo 31.- Permisos sociales cooperativos retribUIdOS. .. .........ooiiiii i 29
Articulo 32.- Permisos sociales cooperativos N0 retribUidoS. ..o 30
Articulo 33.- Reduccion del tiempo en la prestacion de servicios por guarda legal.................o.oo 30
Articulo 34.- EXCEAENCIA VOIUNTAIIAL ..ot 30
Articulo 35.- EXCEANCIA FOTZOSA. ... it 31
Articulo 36.- Cambio en lugar de la prestacion de servicios: Movilidad del Puesto de Trabajo...............c.cc..cccooe.. 32

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 3/64



Reglamento de Régimen Interno - Versién 3 Smanb

Articulo 37.- Cambio en las condiciones de la prestacion de servicios por riesgo en el embarazo o lactancia......... 32
Articulo 38.- Cambio en las condiciones de la prestacion de servicios por razon de cualificacion profesional......... 32
Articulo 39.- Pacto de no competenciay de exclusividad.................ooiiiii i 33
Articulo 40.- Clasificacion ProfeSIONAl. ..ot e 33
Articulo 41.- Criterios para la clasificacion profesional................... 33
Articulo 42.- GrupOS ProfESIONAIES. ... ..o e 34
Articulo 43.- Distribucion de fUNCIONES Y TArEAS. ... .......iiiiiii i 34
Articulo 44.- Funciones propias de las personas socias de eStruCtUIa..............ccooiiiiiiiiiiii i 35
CAPITULO Il. ESTATUTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS SOCIAS DE ESTRUCTURA ... 35
Articulo 45.- Politica REtHDULIVAL ... e
Articulo 46.- Forma de pago del ANtiCIPO SOCIETAIO. ...t
Articulo 47.- Orden en el abono de los anticipos societarios
ArICUIO 48.- CUANTTIA DASICA. ...
Articulo 49.- Percepciones de caracter N0 retribUtiVO. ...
TiTULO Ill. REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS PERSONAS SOCIAS USUARIAS............ 38
CAPITULO I. ESTATUTO PROFESIONAL DE LAS PERSONAS SOCIAS USUARIAS ... 38
Articulo 50.- Términos de la relacién societaria entre las personas socias usuarias y la Cooperativa
Articulo 51.- Derechos de las personas Socias USUNAS. ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

Articulo 52.- Obligaciones de las personas socias usuarias
Articulo 53.- Limitacion de los derechos y obligaciones de las personas socias usuarias en la prestacion de

SUS SBIVICIOS. ...t
Articulo 54.- Acompafiamiento
Articulo 55.- Duracion del acompaiamiento. ... 40
Articulo 56.- Prestacion de servicios de las personas SOCIas USUAIIAS. .............ccuiiiiiiiiiiiiiiie i 41
Articulo 57.- Organizacion de la prestacion de SEIVICIOS. .........oc.ui it 41
Articulo 58.- Permanencia y facturacion de 1as personas USUAIIAS. ... ........oiiiiiiiieiiiie et 42
Articulo 59.- REGIMEN de TACIUTACION. ...t 43
Articulo 60.- Situacién de incapacidad para la prestacion de SErVICIOS. .............ccooiiiiiiiiiiii e 43
CAPITULO Il. ESTATUTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS SOCIAS USUARIAS ..., 43
Articulo B1.- POIItiCa REIHDULIVA. ... 43
Articulo 62.- Retribucion de la actividad COOPEratiViZada. ...............cocooiiiiiiii i 43
Articulo 63.- Forma de pago de la actividad COOPErativiZada. .. ............coiiiiiiiiiie e 44
Articulo 63 bis.- Medidas de emergencia del pago de la actividad cooperativizada...................cccccccoooiiiiiiiiiii 45
Articulo 64.- Gastos deducibles. ...

Articulo 65.- Percepciones por desplazamiento de la actividad cooperativizada

TiTULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO DE LAS PERSONAS SOCIAS: CAPITAL SOCIAL, BAJAS Y
8 |11 =0 S SRR
CAPITULO 1. DEL CAPITAL SOCIAL ..o
Articulo 65 bis.- Naturaleza de las aportaciones al capital SOCIal..................ccooiiiiiiiiii
Articulo 65 ter.- Criterios del Consejo Rector para el rehlise del reembolS0o.................ooooiiiiiiiiii
Articulo 65 quater.- Régimen de las aportaciones rehusadas. ...
CAPITULO II. DE LA BAJA DE LAS PERSONAS SOCIAS ...,
Articulo 65 quinquies.- Baja voluntaria y su calificacion..................oocooiiiiiiiii
Articulo 65 sexies.- Baja justificada por disconformidad con acuerdos de la Asamblea General
CAPITULO III. DE LA LIQUIDACION Y EL REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES ...,
Articulo 65 septies.- Liquidacion de 1as apOrtaCiONES. ... .......couiiiiiii e
Articulo 65 octies.- Plazos y forma del reembolso acordado.................o.ooiiiiiiiii

TITULO V.- DE LA INFORMACION DE LAS PERSONAS SOCIAS. ..ottt 52
Articulo 66.- Canales de INfOIMACION. ...........wei e 52

TiITULO VI.- REGIMEN DISCIPLINARIO..........coiuitieeieectsetesssesseaesssssssssessssessessssssssssssssasssssssssassssssssssssassassssssessassassssesas 53
Articulo 67.- REGIMEN diSCIPINAIIO. ...t 53
Articulo 68.- INfracCioNES O fAItAS. ..........vviii e 53

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 464



Reglamento de Régimen Interno - Versién 3 Sma-rt[b

Articulo 69.- Clasificacion de las infracciones 1aborales. ..............ooeiii e 53
Articulo 70.- Clasificacién de las infracciones sociales

Articulo 71.- Sanciones por infracciones laborales y sociales

Articulo 72.- Procedimiento para la imposicién de infracciones laborales....................cooociiiiiii 58
Articulo 73.- PrescripCion de 1as INfraCCiONeS. .. ..o 58
Articulo 74.- PrescripCion de 1aS SANCIONES. ... ...o.oiiiiiiii i 58
Articulo 75.- IMPUGNACION 08 SANCIONES. .. ... .ottt 58
TiTULO VII. DE LOS ORGANOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA ..ottt 59
CAPITULO I. ESTRUCTURA ORGANICA ...\ oo 59
AIICUIO 76.= OFGAN0S SOCIAIES. ...t 59
ArticUlo 77.- ASAMDIEA GENETAL ...........oii it 59
Articulo 78.- Régimen de 1a ASamblea GENEIAL............ooiiiii i 59
AIICUIO 79.- CONSEJO RECTON. ... 59
Articulo 80.- Requisitos para ser miembro del CONSEJO RECION. .........o..iiiiiiii e 60
Articulo 81.- Mandato del Consejo Rector................cccccooeeiinn
Articulo 82.- Forma de eleccion del Consejo Rector
Articulo 83.- Particularidades en la eleccion del CoNSEjo RECTON.............ciiiiiiiiiiii i 61
Articulo 84.- Responsabilidad del Consejo Rector...
AIticUlo 85.- BaAlANCE SOCIAL ... .....ooiiiii e
Articulo 86.- Memoria de SOSteNIDIAAT. ...
TiTULO VIII. DE LA MODIFICACION REGLAMENTARIA.........cccocuevnn...
Articulo 87.- Madificacion del Reglamento de Régimen Interno
DISPOSICION TRANSITORIA.........oooimmieiiieieeeseeeseeseesessesesesss et ses s ess s ees s ses s sees s e ses s s e e s 64
DISPOSICIONES FINALES. . .........oo ottt ettt et ea e s eae et e et e e st e e st e ae e e e e st e et e ent e en e s ane e e e eneeeansenneaneeneaas 64

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 5/64



Reglamento de Régimen Interno - Version 3 SI | Ia.rtlb

EXPOSICION DE MOTIVOS

Smart Ibérica de Impulso Empresarial Sociedad Cooperativa Andaluza se constituye como una
Cooperativa de Impulso Empresarial, cuya finalidad primordial es la orientacion, formacion, tutoria o
prestacion de servicios a sus personas socias usuarias y la realizacion de tareas de intermediacion
entre estos y las terceras personas a las que prestan sus servicios, de conformidad con lo establecido
en los articulos 93 de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluza (en
lo sucesivo, LSCA) y 81 a 86 del Decreto 123/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas (en lo
sucesivo, RLSCA).

Al mismo tiempo, estas personas socias usuarias ponen en comun sus servicios profesionales que, en
el marco del objeto social de la Cooperativa, producen bienes o servicios para terceros. En este
sentido, asocia a personas fisicas con profesionales que ejercen su actividad por cuenta propia y
tienen por objeto la realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técnico de
las actividades profesionales. El objetivo o la finalidad Ultima de la Cooperativa es que los beneficios
generados por su actividad se reinviertan en la organizacion con el fin de ofrecer mas y mejores
servicios a las personas socias de la Cooperativa.

De este modo, el presente Reglamento de Régimen Interno (R.R.l) nace como instrumento normativo
de caracter interno de la Cooperativa, SMART IBERICA DE IMPULSO EMPRESARIAL SOCIEDAD
COOPERATIVA ANDALUZA, en lo sucesivo la Cooperativa. De este modo, se regula la organizacion
funcional y jerarquica de la Cooperativa, para la definicion y establecimiento de las relaciones de las
personas socias con la Cooperativa en el ambito social, de la prestacion de servicios y organico de la
misma, asi como también regular la organizacion, el desarrollo de la vida societaria y el funcionamiento
diario de la misma. Siguiendo lo establecido en el articulo 54 de los Estatutos Sociales, asi como los
articulos 84 a 92 y 93 de la LSCA y en los articulos 81 y 82.3 RLSCA.

El R.R.I constituye uno de los elementos de autorregulacion potestativa derivada y nacida de la
participacion activa y consensuada de todas las personas socias, a iniciativa del 6rgano de
administracion de la Cooperativa, el Consejo Rector y la consecuente aprobacion por parte de la
Asamblea General, en un marco de convivencia armoénica y corresponsabilidad todas las personas
socias y organos que forman parte de la Cooperativa.

Como se ha mencionado el R.R.I regula los Estatutos Profesionales y Econdmicos de las personas
socias de la Cooperativa, concretamente y con mas incidencia, los de las personas socias de
estructura y las usuarias, debido a la necesidad que se venia haciendo patente durante el desarrollo de
la actividad cooperativizada de la Cooperativa. No obstante, también se hace referencia a los aspectos
mas bésicos de las personas socias de doble condicién, las colaboradoras y las inversoras. En otras
palabras, el presente texto supone una herramienta que facilita el buen funcionamiento de la
Cooperativa, tomandolo como punto de partida para que las personas socias conozcan sus derechos,
obligaciones y los procedimientos internos de la Cooperativa.

El caracter participativo y democratico del R.R.I permite la posibilidad a las personas socias la revisién
y actualizacién de los criterios que el mismo aplica en cuanto a la participacion, gestién y gobierno de
la Cooperativa. De este modo, se permite adecuar las normas contenidas en el R.R.I al momento y
circunstancias en las que se encuentre tanto la Cooperativa como las personas socias que la integran.
En consecuencia, en todo momento seré el documento en el que se establezca una politica basica que
afecta al conjunto de las personas socias.
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En cualquier caso, nada de lo dispuesto en este R.R.| podra ir en contra de la legislacion vigente ni de
los Estatutos Sociales (en lo sucesivo, EESS) de la Cooperativa, el objetivo del mismo es desarrollar y
definir las cuestiones que los EESS dejaron para su desarrollo.

En definitiva, ha correspondido al Consejo Rector, como 6rgano maximo de gestion, la iniciativa de
recopilacion y unificacién de las normas que son de aplicacion a las personas socias de la Cooperativa.
De este modo el Consejo Rector ha impulsado el desarrollo del presente R.R.l y lo ha sometido a la
consideracion de la Asamblea General, habiéndose aprobado por mayoria simple.

La version 3 del R.R.I. incorpora un nuevo Titulo 1V, dedicado al capital social, las bajas y el reembolso
de las aportaciones, para desarrollar la modificacion del articulo 45 de los EESS aprobada por la
Asamblea General de 30 de junio de 2026, por la que todas las aportaciones al capital social pasan a
ser aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector. Con
ello se protege la solvencia de la Cooperativa y los servicios comunes de todas las personas socias,
dentro del respeto a los derechos que la LSCA reconoce a cada persona socia.

Version 2 aprobada en la Asamblea General Ordinaria del 30 de junio de 2023.

Version 3 aprobada en la Asamblea General de [fecha] de [afi0].
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PRINCIPIOS Y FINES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Principios Generales de la Cooperativa y de las personas socias

1. Los principios generales a partir de los cuales se construye y sustenta la presente Cooperativa
son los que a continuacion se detallan, los mismos condensan la filosofia y la manera de proceder
de la Cooperativa, sirviendo de faro orientador a lo largo de la senda societaria y empresarial de
esta entidad.

2. Los principios generales son:

a.

Voluntad. Cada miembro de la Cooperativa tiene la facultad para decidir y ordenar formar
parte de la misma.

Libre aceptacion. El sometimiento a las normas y procedimientos de la Cooperativa se hara,
por parte de cada miembro de la Cooperativa, sin encontrarse sujetos a presiones,
necesidades o limitaciones.

Solidaridad. Cada miembro en el desarrollo de sus funciones y proyectos velara por impedir
perjudicar o perturbar el interés general, asi como deberan garantizar el buen fin de la
comunidad de intereses de la Cooperativa.

Estructura. La Cooperativa es una entidad organizada, compuesta por los érganos internos
que la conforman.

Gestion. La Cooperativa promoverd las iniciativas y proyectos que se pretendan realizar,
mediante la administracion, organizacion y tutorizacion de los mismos.

Control democrético. Cada miembro de la Cooperativa podra ejercer su funcion de
comprobacién y fiscalizacion de las actuaciones de la misma mediante su participacion
democratica en las politicas y tomas de decisiones.

Autonomia e independencia. Cada miembro de la Cooperativa y sus actuaciones seran
independientes de la misma.

Cooperacion empresarial. Cada miembro de la Cooperativa obrara juntamente con los
miembros con el objetivo de alcanzar el fin comin de la Cooperativa y prosperidad de la
misma, dentro de las posibilidades de cada uno.

Intercooperacion. La Cooperativa promovera la cooperacion con otras empresas de la
economia social.

Vocacion social. Se valorara positivamente por parte de la Cooperativa la inclinacién de los
(as) socios (as) hacia la promocion y garantia del beneficio del conjunto de la sociedad en el
desarrollo de sus proyectos.

Primacia de la persona sobre el capital. Se valorar4 positivamente por parte de la
Cooperativa la inclinacién de los (as) socios (as) hacia la promocion y garantia del beneficio
de las personas por encima del capital en el desarrollo de sus proyectos.

Promocion de la formacioén e informacion. Cada miembro y la propia Cooperativa velaran por
promover la formacién e informacion veraz y adecuada en el desarrollo de sus proyectos.

Igualdad de género. Cada miembro y la propia Cooperativa velaran por la promocién de
acciones positivas desde la perspectiva de género.

Sostenibilidad empresarial y medioambiental. Cada miembro y la propia Cooperativa
promoveran en el desarrollo de sus actividades y proyectos crear valor econdmico,
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medioambiental y social a corto y largo plazo, evitando dentro de lo posible causar un impacto
medioambiental negativo.

Fines de la Cooperativa

Los fines perseguidos por la estructura societaria, se resumen en los siguientes parametros:

a. Autoempleo de calidad.
Creacion responsable de riqueza.

c. Ayudar alos socios a ver satisfechas sus necesidades y expectativas, asi como la puesta en
marcha y consolidacion de su proyecto.

d. Desarrollo de la persona y mejora del nivel econdmico de los socios/as y del entorno.
e. Promocion de los valores y principios cooperativos

f. Intercooperacion para con otras entidades y principalmente, las englobadas bajo el prisma de
la economia social.

g. Colaborar y cooperar con otras estructuras de la comarca, region, de indole nacional e
incluso internacional con el objeto de potenciar el desarrollo econémico y mejora de las
condiciones del sector.

Definiciones

Persona socia comun: los socios comunes son todas aquellas personas que realizan plenamente la
actividad cooperativizada.

Persona aspirante: Persona que solicita su incorporacion en la cooperativa para canalizar la actividad
cooperativizada y queda a expensas de su aceptacion por el érgano competente.

Persona socia trabajadora: aquella que presta el trabajo con su actividad cooperativizada para la
obtencion del beneficio comin

Persona socia de estructura: seran aquellas cuya prestacion de servicios consista en la orientacion,
formacion, tutoria o servicios complementarios a las personas socias usuarias.

Persona socia usuaria: sera aquella que resulte beneficiaria de los servicios prestados por las
personas socias de estructura, al mismo tiempo que presta sus servicios profesionales a terceros por
parte de la Cooperativa.

Persona socia colaboradora: Seran aquellas personas que, sin realizar la actividad o actividades
principales de la cooperativa, contribuyan a la consecucion del objeto social de la cooperativa o
participen en algunas de las accesorias.

Prestacion de servicios: sera aquel trabajo que realicen las personas socias a favor de otra persona
fisica o juridica a cambio de una contraprestacion. Esta prestacion de servicios podra requerir para su
ejecucién una preparacion técnica, artistica y/o titulo profesional determinado.

Cooperativa: Se entendera por Cooperativa a Smart Ibérica de Impulso Empresarial Sociedad
Cooperativa Andaluza, constituida siguiendo lo establecido en la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de
Sociedades Cooperativas Andaluza y el Decreto 123/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Miembros: personas socias que forman parte de la cooperativa.
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Persona socia inactiva: La persona socia que deje de realizar la actividad cooperativizada podra ser
autorizada por el 6rgano de administracion para mantener su vinculacion social en concepto de
persona socia inactiva.

Persona inversora: seran aquellas personas que participen en la Sociedad Cooperativa sélo con la
aportacion de capital dinerario.

Proyecto | Actividad profesional: el proyecto que deben abanderar las personas socias usuarias de
la Cooperativa dentro del marco de los sectores cultural, nuevas tecnologias y energias renovables,
bienestar y deporte, educacién y formacion, distribucién, comercio y promocion comercial y turismo de
conformidad con el objeto social de la Cooperativa.

Actividad cooperativizada: La actividad que realizan los socios/as bajo el paraguas comun de Smart
ib y los servicios mutualizados definidos en la carta de servicios que se muestra actualizada en la web.

Tendra consideracion de actividad cooperativizada todas aquellas actuaciones necesarias para
canalizar las iniciativas emprendedoras de los socios y socias, mediante la orientacién profesional, la
provision de habilidades empresariales precisas para el desarrollo de cada una de sus actividades, la
tutorizacion de dichas actividades en los primeros afios de su ejercicio o la prestacion de servicios
comunes a las personas socias que les proporcione un ambito donde desempefiar regularmente su
actividad profesional, incluidas las tareas que requieran intermediacion entre estos y las personas a las
gue prestan sus servicios.

La orientacion, formacién, tutoria o prestacion de servicios que la cooperativa proporciona a sus
personas socias y que constituye la actividad cooperativizada podra adoptar un caracter temporal,
relacionadas con el lanzamiento de determinados proyectos empresariales, o un caracter estable,
unidas al acompafiamiento duradero de la actividad emprendedora; pudiendo asimismo la entidad
armonizar ambas modalidades.
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento de Régimen Interior

1. EIl presente Reglamento tiene como finalidad primordial desarrollar las bases reguladoras
indicadas por los EESS de la Cooperativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 14/2011,
de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluza (en lo sucesivo, LSCA), el Decreto
123/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas (en lo sucesivo, RLSCA) y demés normativa
aplicable a las Sociedades Cooperativas.

2. Laregulacion recogida en el presente Reglamento afectara al régimen de prestacion de servicios
en y para la Cooperativa, como personas socias de estructura y usuarias, los derechos y las
obligaciones de las personas socias que la conforman, la relaciéon de éstos con la Cooperativa, el
estatuto econdmico de las personas socias, las condiciones técnicas de la prestacion de servicios
y SuU permanencia, asi como los convenios de acompafiamiento.

3. El presente Reglamento sera de aplicacion y por ende, de obligado cumplimiento por cada
miembro de la Cooperativa, sea cual fuere su situacion, condicion y relacién para con la misma,
siguiendo lo dispuesto por el articulo 54 de la LSCA.

Articulo 2. No discriminacion en las relaciones societarias

Dentro de la actividad cooperativizada serdn nulos y sin efectos todos los pactos y decisiones
unilaterales que se tomen en el desarrollo de la actividad habitual de la Cooperativa. En especial se
entenderan nulos y sin efecto aquellos acuerdos y decisiones que afecten a cuestiones de retribucion,
jornada y demas condiciones en la prestacion de servicios, a situaciones de discriminacion directa o
indirecta desfavorables por razén de edad, sexo, discapacidad, origen, incluido el racial o étnico,
estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes o
relacionadas con la Cooperativa y lengua dentro del Estado espafiol.

En todo momento se respetara lo establecido en la legislacién laboral comin y demas cuerpos
normativos en materias de igualdad.
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TIiTULO |

DE LAS PERSONAS SOCIAS DE LA COOPERATIVA

CAPITULO | REGIMEN SOCIETARIO GENERAL

Articulo 3. Requisitos para ser persona socia de la Cooperativa

1. De conformidad con lo establecido por la LSCA, el RLSCA y los EESS de la Cooperativa podran
ser personas socias de la Cooperativa:

a. Toda persona con plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cddigo Civil.
Cuando con o sin sentencia firme, una persona requiera del complemento de su capacidad
de obrar, mediante patria potestad prorrogada o rehabilitada, tutor o curador. El érgano
competente valorara su solicitud de incorporaciéon y aceptacién como persona socia de la
Cooperativa. sin perjuicio de:

b. Las personas menores de dieciocho afios y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacion de la persona
0 institucion que les tenga a su cargo. En este sentido, la persona que autorice al menor de
edad para formar parte de la Cooperativa también se encontrara autorizada al ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones propias de las personas socias de la
Cooperativa.

c. Las personas extranjeras de acuerdo con la legislacion especifica y puedan prestar sus
servicios en Espafia.

2. Prohibiciones para ser persona socia de la Cooperativa:

a. Persona condenada por delitos contra el patrimonio o el orden socioeconémico o falsedad o
contra la administracion publica. El érgano competente procedera de igual forma que en el
apartado anterior.

b. Persona concursada, no rehabilitada, asi como las personas declaradas prodigos.

c. Altos cargos y personal al servicio de las administraciones publicas con funciones a su cargo
gue se relacionen con las actividades de las sociedades cooperativas.

d. Quienes hubieran sido sancionados dos 0 mas veces, en un periodo de cinco afios desde la
firmeza de la sancioén, por incurrir en infracciones tipificadas por la legislacion cooperativa.

e. Aguellas que no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas, por razén de su cargo.

Articulo 4. Tipos de las personas socias de la Cooperativa

La masa social de la Cooperativa estara conformada por personas fisicas que cumplan con los
requisitos para ser personas socias, de conformidad con lo establecido en el articulo anterior. En todo
caso las personas socias deberan aportar la prestacion de sus servicios con lealtad y eficacia de
conformidad con las necesidades y el objeto social de la Cooperativa. Asimismo, la relacion entre las
personas socias de la Cooperativa y la misma sera una relacion de caracter societario, de conformidad
con lo establecido en el articulo 84.1. LSCAy 74.1. RLSCA. A continuacion, se recogen los siguientes
tipos de personas socias dentro de la organizacion y funcionamiento de la Cooperativa:

1. Persona socia comun. Son aquellas personas que realiza plenamente la actividad
cooperativizada, siéndole de aplicacion, integramente, el régimen general de derechos y
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obligaciones siguientes tal y como se estipula la LSCA, entre este tipo de personas socias se
encuentran:

a. Persona socia de estructura.

Las cudles seran toda persona fisica o juridica, publica o privada, asi como las comunidades de bienes
y derechos, encargadas de canalizar en el ambito de la organizacion, la iniciativa emprendedora de los
socios y socias usuarias, mediante la orientacion profesional, la provision de habilidades
empresariales precisas para el desarrollo de cada una de sus actividades, la tutorizacion de las
mismas, formacion o servicios complementarios, de conformidad con lo establecido para la misma en
los EESS. En cuanto a los criterios de ingreso y procedimiento de admisién se seguira lo establecido
en los articulos 7 y 8 del presente R.R.I, respectivamente.

b. Persona socia usuaria.

Seran aquellas personas fisicas que resultan beneficiarias la prestacion de los servicios desarrolladas
por las personas socias de estructura, para que los mismos puedan desempefiar su proyecto o
actividad profesional a través de la Cooperativa, a tiempo completo o parcial, de conformidad con lo
establecido para la misma en el articulo 10 de los EESS. En cuanto a los criterios de ingreso y
procedimiento de admision se seguird lo establecido en los articulos 9 y 10 del presente R.R.I,
respectivamente.

c. Persona socia de doble condicién.

Seran aquellas personas fisicas que ostentan la doble condicién de persona socia de estructura y
usuaria. Podran ostentar dicha condicién cuando hayan solicitado formar parte de la Cooperativa por
ambas vias y su cualificacion profesional y personal les permita la prestacion de servicios como
persona socia de estructura y, al mismo tiempo, cuenten con las capacidades y habilidades necesarias
para el desarrollo de actividades y proyectos de conformidad con el objeto social de la Cooperativa. En
cuanto a los criterios de ingreso y procedimiento de admision se seguira lo establecido en los articulos
11 y 12 del presente R.R.I, respectivamente.

2. Persona socia temporal.

Seran aquellas que se incorporen a la Cooperativa para la prestacion de sus servicios cuando la
Cooperativa realice una actividad sensiblemente superior a la que venia desarrollando, con origen en
un encargo o contrato de duracion determinada, igual o superior a seis meses. de conformidad con lo
establecido para la misma en los EESS, articulo 11 y 91. En cuanto a los criterios de ingreso y
procedimiento de admision se seguira lo establecido en el articulo previamente citado.

3. Persona inactiva.

Seran aquellas que dejen de realizar la actividad cooperativizada y que mediante autorizacion por
Consejo Rector se les conceda mantener su vinculacion social, aun sin realizar actividad, de
conformidad con lo establecido para la misma en los EESS, articulo 12.

Este mismo érgano debera consensuar con socio/a en cuestion qué tipo de vinculacién desarrollara
atendiendo a la situacion por la que la persona pasa a ostentar la condicion de socia inactiva y la labor
desempefiada.

En todo caso, quedaré sujeto a los derechos y obligaciones como cualquier otra persona socia, dado
gue la persona socia no desarrolla actividad, perderd, por tanto, su derecho a la remuneracién
pertinente con ocasion de las actividades y proyectos que realice.

4. Persona socia colaboradora.
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Seréan aquellas personas fisicas o juridicas, que, sin realizar la actividad o actividades principales de la
cooperativa, contribuyan a la consecucién del objeto social de la cooperativa o participen en algunas
de las accesorias, de conformidad con lo establecido para las mismas en los EESS, articulo 13.

No obstante, las actividades accesorias seran las siguientes:

a. Asesoramiento sobre proyectos empresariales.

b. Asesoramiento para la gestion de proyectos culturales.
c. Asesoramiento en subvenciones y/o licitaciones publicas.
d. Desarrollo de proyectos especificos

En cuanto a los criterios de ingreso y procedimiento de admision se seguira lo establecido en los
articulos 13 del presente R.R.I, respectivamente.

5. Persona inversora.

Seran aquellas personas fisicas o juridicas, publica o privada, asi como las sociedades civiles y las
comunidades de bienes y derechos, que realicen aportaciones al capital social de la Cooperativa que
fijen los EESS, conforme al articulo 25.3 de la LSCA y que no desarrollen actividad cooperativizada, de
conformidad con lo establecido para la misma en los EESS, articulo 14. En todo caso, no podran
ostentar la condicion de persona inversora aquella que tenga intereses o realice actividades de la
misma indole que las de la Cooperativa.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de las personas socias

Las personas socias de la Cooperativa tendran los derechos y deberan cumplir con las obligaciones
establecidas en la LSCA articulos 19 y 20.

1. Las personas socias gozaran de los siguientes derechos:

a) Recibir una copia de los EESS de la Cooperativa, de R.R.I. y de los acuerdos o decisiones
adoptados por la Asamblea General y el Consejo Rector, asi como de las modificaciones de
los mismos textos.

b) Obtener la actualizacion del valor de sus aportaciones en los términos previstos en laLSCA'y
en los EESS.

c) Participar en las actividades de formacion y cooperacion empresarial, en especial las de
intercooperacion entre departamentos y/o con otras empresas.

d) Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacion en los supuestos y en los
términos establecidos por los EESS.

Los derechos a los que se hace referencia a lo largo de los EESS y el RRI. €)

2. Las personas socias deberan comprometerse con las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades ordenadas por la Asamblea General y el Consejo Rector en el
desempefio de la actividad y puesta en marcha de la cooperativa.

b) Observar la mayor diligencia posible en la prestacién de los servicios o desarrollo de las
actividades o proyectos cooperativizados.

c) Cooperacion con el resto de las personas socias de la Cooperativa para la consecucion de los
fines de esta.

d) Realizar el seguimiento completo de su actividad. El socio/a es responsable de su actividad
cooperativizada.
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e) Los socios en ningun caso interpondran demanda de despido contra la cooperativa,
reconociendo que la relacién que le une a la misma es de caracter societario y no laboral.

Articulo 6. Solicitud de incorporacion de las personas socias con la Cooperativa

1. En el periodo de incorporacién de las personas aspirantes a personas socias de la Cooperativa,
en la modalidad que hubiesen decidido formar parte de la misma, deberan firmar la solicitud de
incorporacion.

2. Asi como también se hara constar el compromiso de la persona socia para con los fines y
objetivos de la Cooperativa y el compromiso en el cumplimiento de lo establecido en los EESS, el
presente R.R.l y cuales quiera otros pactos y decisiones tomadas por el Consejo Rector y la
Asamblea General que sean de aplicacion a las personas socias de la Cooperativa. A estos
efectos sera necesario que desde la Cooperativa se facilite a la persona socia aspirante copia de
las disposiciones aplicables a las Sociedades Cooperativas Andaluzas y las decisiones vy
acuerdos internos que le sean de aplicacion.

3. En virtud de todo ello, con caracter previo a la firma e incorporacién de la persona socia como
miembro de la Cooperativa, la Cooperativa le remitird una copia de dichos textos legales a la
persona aspirante para que a su efecto quede informado de todos los extremos de la futura
relacién societaria.

Articulo 7. Organizacion de la prestacidn de servicios de las personas socias de la
Cooperativa

El érgano de administraciéon de la Cooperativa sera el encargado, junto con la Asamblea General
cuando se requiera su ratificacion, de establecer la organizacién de la prestacion de servicios, su
programacion, clasificacion, distribucion de tareas y labores entre las personas socias de la
Cooperativa, con las particularidades de la prestacion de servicios de cada tipo de persona socia, asi
como de las condiciones que cada uno deba disfrutar. Estas facultades deberan respetar en todo
momento los derechos reconocidos en el presente R.R.I, EESS y legislacion aplicable.

CAPITULO Il TIPOS DE PERSONAS SOCIAS

Seccidn 12 De las personas socias de estructura

Articulo 8. Criterios de Ingreso como personas socias de estructura

1. Las personas socias de estructura de la Cooperativa seran aquellas personas que aporten su
trabajo de conformidad con las necesidades de la misma. El trabajo de este tipo de personas
socias serd la orientacion, formacion, tutoria y servicios complementarios en favor de las personas
socias usuarias.

Los servicios complementarios a los que se hace referencia en el apartado anterior consistiran en los
de:

1.a. Asistencia juridica contractual.

1.b. Asistencia juridica en materia de proteccion de datos.
1.c. Asistencia juridica societaria-laboral.

1.d. Asistencia en materia de contabilidad y tributaria.

1l.e. Asistencia en materia de prevencién de riesgos laborales.
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1.f. Facturacion.
1.g. Negociacion con clientes, administracion publica y terceros.
1.h. Asesoramiento en presupuestos

De cara a la inscripcién de la futura persona socia de estructura a la Cooperativa, bajo ningan
concepto, se tomaran como criterios definitivos parametros Unicamente econdmicos o de
primacia del capital econémico sobre el humano.

En todo caso, las personas socias de estructura deberan contar con una actitud proactiva para la
provision de habilidades de gestién y administraciéon desde el inicio de las negociaciones y
actuaciones necesarias para el desarrollo y afianzamiento de las actividades o proyectos de
aguellos socios/as usuarios/as que tengan encomendados.

Para la adquisicion y conservacion de la condicién de persona socia de estructura de la
Cooperativa se deberan cumplir los siguientes requisitos:

4.a. Solicitar por escrito el ingreso en la Cooperativa como persona socia de estructura y su
admisién. El escrito debera ir dirigido al Consejo Rector, quien siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 8 de los EESS decidira sobre la admision o
inadmisién de dicha solicitud.

4.b. Comprometerse a aportar y desembolsar de manera efectiva la aportacion obligatoria
de capital social que fijan los EESS en su articulo 43, conociendo y aceptando que su
reembolso, en caso de baja, puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
Rector, conforme al articulo 45 de los EESS y al articulo 65 bis del presente R.R.1.

4.c. Realizar todas y cada una de las formaciones requeridas por la Cooperativa.

4.d. Asistir presencialmente a las sesiones formativas pertinentes.

4.e. Actuar de buena fe en la prestacion de sus servicios cooperativos.

4.f. Comprometerse y ser responsable en la prestacion de sus servicios cooperativos.

4.g. Realizar una guia de actuacion/objetivos propia en la que defina la orientacion y los
objetivos de la prestacién de sus servicios dentro de la actividad cooperativizada de la
Cooperativa.

4.h. Comprometerse a desempefiar de buena fe la actividad cooperativizada y a
comprometer el esfuerzo y dedicacion necesarias para establecer las bases para el
asentamiento y desarrollo de su proyecto artistico, cultural o creativo.

4.i. Conocer la normativa reguladora de la Cooperativa, entre la que se integra el presente
Reglamento, los EESS y comprometerse a su debido cumplimiento.

Articulo 9. Procedimiento admisién de las personas socias de estructura

1.

Las personas aspirantes que pretendan ingresar en la Cooperativa como personas socias de
estructura deberan formular la solicitud de ingreso dirigiéndola al Consejo Rector de la misma bien
por correo postal o correo electronico a los miembros del Consejo Rector info@smart-ib.coop .
Dicha solicitud se encontrara disponible en por remision directamente de parte de una de las
personas socias de estructura de la Cooperativa, asi como también la persona aspirante podra
aportar cuantos documentos considere necesarios para la acreditacion del cumplimiento de los
criterios establecidos en el articulo anterior y conforme a los cuales consten la justificacion de la
situacion que le da derecho a formar parte de la Cooperativa.

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 1664



Reglamento de Régimen Interno - Version 3 SI l Ia.rtlb

La solicitud de ingreso debera contener los datos de la persona aspirante, breve explicacion de
experiencia laboral previa y formacién recibida, asi como se incorporara también detalle de la actividad
cooperativizada que podra desempefiar como miembro de la Cooperativa, con la determinacion de
una serie de objetivos individuales y colectivos a alcanzar.

2.

Recibida la solicitud de ingreso por el Consejo Rector o Comision ejecutiva, debera analizar la
misma conforme a los requisitos establecidos en el articulo anterior en el plazo de 3 meses, desde
la fecha de la presentacion de la solicitud. Una vez analizados los criterios de ingreso de la
persona interesada el Consejo Rector debera admitir o inadmitir a la misma como persona socia
de la Cooperativa. La decision resultante debera ser publicada en el tablén de anuncios o en el
espacio de publicidad designado al efecto por la Cooperativa y notificarlo a la persona interesada
por escrito.

Contra las decisiones sobre admisién o inadmision podran las personas aspirantes recurrir la
misma ante el 6rgano competente, quien debera seguir se seguira el procedimiento establecido
enlaLSCAYy el RLSCA.

Una vez haya finalizado todo el procedimiento para la admision de la persona aspirante como
persona socia de estructura de la Cooperativa, se detallaran todos los extremos que precisen ser
especificados en Solicitud de incorporacion, siendo este vinculante para ambas partes durante la
consecuente relacién societaria entre ambos.

Seccidn 22 De las personas socias usuarias

Articulo 10. Criterios de Ingreso como personas socias usuarias

1.

Las personas socias usuarias seran aquellas que resulten beneficiarias de la labor de las
personas socias de estructura. Ademas, las personas socias usuarias desarrollaran la prestacion
de servicios profesionales cooperativizados que se enmarcan en el objeto social de la
Cooperativa, segun lo dispuesto en los EESS. En todo caso, las personas socias usuarias
deberan ser profesionales de los sectores cultural, nuevas tecnologias y energias renovables,
bienestar y deporte, educacion y formacion, distribucion, comercio y promocion comercial y
turismo de conformidad con el objeto social de la Cooperativa, segun lo establecido en el articulo
2 de los EESS. Como profesionales deberan abanderar un proyecto profesional y contar con las
habilidades necesarias para desarrollar la actividad o proyecto creativo que promueva.

Las personas socias usuarias recibirdn de mano de las personas de estructura tutorizacion,
acompafiamiento, orientacion y canalizacién de su iniciativa emprendedora. En todo caso, las
personas socias usuarias deberdn contar con una actitud proactiva para la provisién de
habilidades empresariales desde el inicio de las negociaciones y actuaciones necesarias para el
desarrollo y afianzamiento de su actividad o proyecto.

De cara a la inscripcion de la futura persona socia usuaria a la Cooperativa, bajo ningin concepto,
se tomaran como criterios definitivos parametros Unicamente econdémicos o de primacia del
capital econémico sobre el humano.

Para la adquisicion y conservacién de la condicién de persona socia usuaria de la Cooperativa se
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Solicitar por escrito el ingreso en la Cooperativa como persona socia usuaria y su admision al
organo competente. El escrito debera ir dirigido al Consejo Rector o Comisién Ejecutiva, en
su caso. El 6rgano competente seguira el procedimiento establecido en el articulo 8 de los
EESS decidira sobre la admision o inadmisién de dicha solicitud.
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b. Comprometerse a aportar y desembolsar de manera efectiva la aportacién obligatoria de
capital social que fijan los EESS en su articulo 43, conociendo y aceptando que su
reembolso, en caso de baja, puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector,
conforme al articulo 45 de los EESS y al articulo 65 bis del presente R.R.I.

c. Realizar todas y cada una de las formaciones requeridas por la Cooperativa.

d. Asistir presencialmente, o bien a través de reunién telematica, a las sesiones formativas
pertinentes.

e. Establecer en el Solicitud de incorporacion su actividad profesional como persona socia de la
Cooperativa.

f. Comprometerse a desempefiar de buena fe la actividad cooperativizada y a comprometer el
esfuerzo y dedicacion necesarias para establecer las bases para el asentamiento y desarrollo
de su proyecto y nunca en perjuicio de la Cooperativa.

g. Garantizar, en la medida de sus posibilidades, el buen fin de cada actividad o proyecto
cooperativizado, la consecucién de una buena relacion entre la Cooperativa y los
destinatarios de las actividades y proyectos, asi como promover todas las actuaciones
necesarias hasta el efectivo cobro por parte de la Cooperativa de cada actividad o proyecto.

h. Conocer la normativa reguladora de la Cooperativa, entre la que se integra el presente
Reglamento, los EESS y comprometerse a su debido cumplimiento.

Articulo 11. Procedimiento admisién de las personas socias usuarias

El procedimiento de admision de las personas aspirantes a personas socias usuarias de la
Cooperativa seguira el procedimiento:

El procedimiento de admision de las personas socias usuarias de la Cooperativa seguira el
procedimiento siguiente:

h.A. La persona aspirante a persona concertard una sesion informativa, presencial o
teleméatica, con una persona socia de estructura de la Cooperativa, quien se encargara
de explicar y resolver las dudas de la persona aspirante en cuanto a las normas y
procedimientos internos, derechos, obligaciones, responsabilidades y los servicios de la
Cooperativa. En la misma sesion informativa, las personas socias de estructura podran
tener una primera entrevista con las personas aspirantes a personas socias usuarias
para conocer el proyecto profesional con el que pretenden formar parte de la
Cooperativa.

h.B. Tras la sesion informativa, la persona aspirante a persona socia usuaria remitira
solicitud de ingreso en la Cooperativa. Dicha solicitud debera remitirse al Consejo
Rector o Comision Ejecutiva, segun corresponda y siguiendo las indicaciones de la
persona socia de estructura. En la solicitud de ingreso como persona socia de estructura
de la Cooperativa se hardn constar los datos personales de la persona aspirante,
solicitud formal de incorporacién y una breve explicacidon del proyecto profesional que
aporta a la Cooperativa, asi como en el mismo se har constar el compromiso con las
normas y el espiritu Cooperativo.

h.C. Unavez sea recibido por el 6rgano competente la solicitud de ingreso en la Cooperativa,
este valorara cada solicitud de forma individual para la admisién o inadmisién de las
personas aspirantes como personas socias usuarias. Cuando el érgano competente
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tenga su decision de admision o inadmision de las personas aspirantes hara llegar a las
mismas la decision alcanzada en el plazo méaximo de 48 horas.

h.D. Tras la admisién de las personas socias usuarias se le hara llegar a la misma, mediante
correo electrénico, un mensaje de bienvenida, donde ademas se facilitara los siguientes
tramites a seguir para completar la incorporacibn como persona socia usuaria. Entre
dichos tramites se encontrara:

h.D.i. Remisibn de documentacién util para el desarrollo de la actividad
cooperativizada. Dicha documentacion util se encontrarda compuesta por las
normas internas de funcionamiento de la Cooperativa, asi como cualquier otra
gue resulte de interés procedimental.

h.D.ii. Registro de la actividad en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
formacion en la materia.

h.D.iii. Curso en materia de proteccion de datos y documentacion complementaria en
la materia.

h.D.iv. Demas informacion o procedimientos necesarios adoptados por el Consejo
Rector o Asamblea General, en su caso.

En caso de ser negativa la decision del érgano competente, la persona aspirante podra proceder
conforme a los cauces establecidos en los EESS a la impugnacion de la decisiéon de inadmisién como
persona socia usuaria.

Seccidn 32 De las personas socias doble condicion

Articulo 12. Criterios de Ingreso como personas socias de doble condicién

1. De conformidad con lo expuesto en la letra c), del apartado 1, articulo 4, las personas socias de
doble condicién son aquellas que reuniran en su persona los criterios de ingreso como persona
socia de estructura, recogidos en el articulo 8, y, a su vez, también con los criterios de ingreso
CcOmo persona socia usuaria, recogidos en el articulo 10.

2. En este sentido, las personas socias de doble condiciéon podran, al mismo tiempo, prestar sus
servicios de orientacidn, formacion, tutoria o servicios complementarios en favor de las personas
socias usuarias, asi como ser beneficiaria de estos servicios como persona profesional cuyo
proyecto o actividad se pueda encuadrar dentro del objeto social de la Cooperativa, segun lo
establecido en el articulo 2 de los EESS.

3. La condicion como persona socia de doble condicion se hara constar en la solicitud de
incorporacion, debiéndose sefialar el tiempo de prestacion de servicios a realizar como persona
socia de estructura, que en ningun caso alcanzara el tiempo maximo establecido para este tipo de
personas socias de la Cooperativa. Ademds, también deberan figurar en la solicitud de
incorporacion todos los extremos exigidos para las personas socias usuarias.

Articulo 13. Procedimiento admisién de las personas socias usuarias

El procedimiento de admisién de las personas aspirantes a personas socias de doble condicién de la
Cooperativa seqguira el procedimiento establecido en el articulo 9 para el procedimiento de admisién de
las personas de estructura, debiéndose analizar los criterios de ingreso establecidos en el articulo
anterior.
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Seccion 4 2 De las personas socias colaboradoras

Articulo 14. Criterios de Ingreso como personas socias colaboradoras y procedimiento
de admisién

1.

De conformidad con lo expuesto en el apartado 4, articulo 4, las personas socias colaboradoras
seran aquellas personas fisicas o juridicas que, sin realizar la actividad o actividades principales
de la cooperativa, contribuyan a la consecucion del objeto social de la cooperativa o participen en
algunas de las accesorias.

Las personas socias colaboradoras lo seran en el marco de uno o varios proyectos o actividades
concretas que la Cooperativa tenga en marcha. En este sentido, debera comprometerse en el
Convenio de Colaboracion al desempefio de buena fe de la actividad cooperativizada y a
comprometer el esfuerzo y dedicacion necesarias para establecer las bases para el asentamiento
y desarrollo del proyecto o proyectos que se encuadre dentro del objeto social de la Cooperativa.
Asi mismo, en la Solicitud de Incorporacion se hara constar, en especial, el modo de la prestacion
de los servicios de colaboracién y el régimen econdmico, en su caso, asi como también cuantas
circunstancias consideren oportunas tanto la persona socia colaboradora como la Cooperativa de
comun acuerdo.

Dentro de los criterios de ingreso como persona socia colaboradora se encuentra la aportacion
minima establecida en el parrafo segundo del apartado 4, articulo 4, y en las condiciones en el
mismo establecidas. Ademas, también se requerira:

a. Capacidad y solvencia econémica suficiente.
b. Experiencia profesional previa acreditable en la materia.

Para la admision o inadmision de las personas aspirantes a personas socias colaboradoras se
seqguird el procedimiento establecido en el articulo 8 del presente R.R.l, debiéndose analizar los
requisitos establecidos en los apartados anteriores.

CAPITULO Il  CRITERIOS DE SALUD E HIGIENE EN LA PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 15. Seguridad y Salud Laboral

1.

La Cooperativa se compromete a velar por la salud, integridad y bienestar de sus personas socias,
para lo que facilitara los medios y procurara las condiciones 6ptimas para que las personas socias
desempefien la prestacion de sus servicios con las medidas de seguridad y salud necesarias,
salvaguardando su integridad fisica y mental. Asi como procurar en todo momento unas
condiciones en la prestacion de servicios adecuadas.

En este sentido, la Cooperativa se encuentra obligada a:

a- Cumplir la normativa en materia de salud laboral y prevencion de riesgos laborales y sus
normas de desarrollo.

b- Facilitar a las personas socias, en el momento de su incorporacion, la formacion y la
informacién necesaria, acerca de los riesgos que en su puesto puedan afectarle, y sobre la
forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

c- Garantizar la formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva a las
personas socias, para desempefiar las tareas bajo unas condiciones adecuadas de
seguridad y salud.
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d- Facilitar a las personas socias de la Cooperativa los medios de proteccién personal y de
caracter preceptivo adecuados a las tareas y labores que realicen en la prestacion de sus
servicios.

e- Exigir a las personas socias de la Cooperativa la utilizacién de los medios de proteccion, asi
como el cumplimiento de las instrucciones y especificaciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud.

f- Garantizar a las personas socias la vigilancia inicial y periédica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su trabajo.

g- Determinar, mediante instrucciones escritas, las facultades y deberes de todas las personas
socias, en orden a la prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

h- Establecer cauces que permitan obtener una informacion adecuada sobre los defectos de
prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan.

i- Fomentar la cooperacién de todas las personas socias en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, a través de la formacion e informacién necesarias para mantener y mejorar las
condiciones del mismo.

j- Incluir un estudio especifico referido a las condiciones de Seguridad y Salud en aquellos
proyectos que comporten grandes dimensiones o por la propia entidad del mismo. Asimismo,
también se requerird dicho estudio especifico cuando asi lo exija una norma estatal,
autondémica o municipal.

Articulo 16. Obligaciones de la Cooperativa

1.

En todo caso, las medidas y acciones societarias deberan estar encaminadas a lograr una mejora
de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocién y defensa
de la salud, mejora de las condiciones de trabajo y potenciacién de las técnicas preventivas como
medio para la eliminacion de riesgos en su origen. Asi, la Cooperativa debera realizar un Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales General, que tendra como labor prioritaria la planificacion de
una evaluacion de riesgos, de conformidad con lo preceptuado en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, y asi debera incluir las obligaciones incluidas en el apartado anterior. Dicho
plan sera de imperativo cumplimiento y objeto de sancién para quienes no operen de conformidad
con lo estipulado en el mismo.

Sera obligacion de la Cooperativa designar a la persona, personas o entidad que deba realizar las
obligaciones descritas en los apartados anteriores. Para dicha funcion la Cooperativa podra
contar tanto con la prestacion de servicios de personas socias de la Cooperativa que cuenten con
capacitacion y titulacion profesional especifica en Prevencion de Riesgos laborales o bien podra
contar con la prestacion de servicios de entidades externas a la Cooperativa.

Articulo 17. Obligaciones de las personas socias

Las personas socias de la Cooperativa, durante la prestacién de sus servicios, se comprometeran en
materia preventiva a:

a) Velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion que
en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas personas que se puedan ver afectadas por la actividad profesional llevada a cabo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones facilitadas por la cooperativa.
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b) Cooperar con la cooperativa en la prevencion de riesgos laborales, para que esta pueda
garantizar unas condiciones de trabajo seguras.

c) Seguir la formacion y a realizar las practicas establecidas por la Cooperativa en materia
preventiva.

d) Cumplir con las instrucciones y especificaciones del puesto en materia de seguridad y salud.

e) Usar correctamente los medios de proteccion personal y cuidar de su perfecto estado de
conservacion.

f) Dar cuenta inmediata a la cooperativa o al servicio de prevencién, acerca de cualquier

situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y
salud.

g) Someterse alos reconocimientos médicos, vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por la
Cooperativa previa recomendacion de los profesionales en la materia.
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TITULO 11
REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS
PERSONAS SOCIAS DE ESTRUCTURA

CAPITULO | ESTATUTO PROFESIONAL DE LAS PERSONAS SOCIAS DE ESTRUCTURA
Seccioén 12 Cuestiones Generales

Articulo 18. Régimen de prestacion de servicios de las personas socias de estructura

1. Larelacion de las personas socias de estructura con la Cooperativa sera de caracter societario,
por contar cada persona socia con una participacion societaria sobre la Cooperativa, asi como por
entenderse su prestacion de servicios como propias de su cualidad de socio/a, en ninguin caso
existira relacién laboral entre las personas socias de estructura y la Cooperativa, por no tratarse
de una situacion de dependencia en el trabajo.

2. La prestacion de servicios de las personas socias de estructura debera realizarse en atencion a
los principios generales de la Cooperativa, con el objetivo de perseguir los fines y objetivos de la
misma, de conformidad con los articulos 1y 2 del presente R.R.I. respectivamente.

3. Las presentes normas referentes al régimen de prestacion de servicios de las personas socias de
estructura constituiran el Estatuto Profesional de las personas socias de estructura, recogiendo, el
mismo, tanto los derechos y obligaciones comunes a todos los tipos de personas socias de la
cooperativa, como los especificos que les correspondan de conformidad con el caracter especial
que les otorga su condicion particular de personas socias.

4. En todo caso, el estatuto profesional de las personas socias de estructura recogera la forma de
prestacion de los servicios establecida en el articulo 74.1. del RLSCA, que incluira los siguientes
extremos, respetando en todo momento lo establecido por las normas que resulten de aplicacion:

i. Los derechos y obligaciones de las personas socias de estructura.
ii. La organizacion de la prestacion de los servicios.

iii. La movilidad funcional y geogréfica

iv. La clasificacién profesional

v. Régimen de fiestas, vacaciones y permisos

vi. La jornada, turnos y descanso semanal Causas de suspension y extincion de la prestacion
laboral vii.

Articulo 19. Los derechos de las personas socias de estructura

Las personas socias de estructura podran gozar de los derechos establecidos en el articulo

5. 1. del presente R.R.l. No obstante, también gozaran de los derechos a:

a. Permisos retribuidos por cuestiones justificadas y establecidas en el presente R.R.l y la
legislacion laboral comun.

b. La promocion profesional y cambio en las condiciones en la prestacion de servicios.

c. Laconciliacion de la vida familiar y laboral.
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d. Ausentarse en la prestacion de sus servicios para realizar funciones de representacion en el
movimiento cooperativo.

e. Llevar el seguimiento y control de la actividad cooperativizada al completo, desde el
presupuesto hasta el pago de las facturas.

En todo caso, las personas socias de estructura tendran derecho a percibir periédicamente, en plazo
Nno superior a un mes, anticipos societarios en la cuantia que establezca la Asamblea General, con
arreglo a su participacion en la actividad cooperativizada. Dichas percepciones no tendran la
consideracion de salario. Estos anticipos societarios de las personas socias de estructura se regularan
segun las normas establecidas en el Capitulo I, del Titulo Il del presente R.R.I.

Articulo 20. Las obligaciones de las personas socias de estructura

Las personas socias de estructura deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 5.2.
del presente R.R.I. No obstante, también deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General de la Cooperativa, sin
perjuicio de la posibilidad del socio de no asumir la obligacion de desembolsar cargos o
gravamenes no previstos en los EESS, pudiendo también darse de baja de la Cooperativa.

b. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento del fin social.

c. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

d. Aceptar los cargos para los que fueren elegidos, salvo justa causa de excusa.
e. Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.

f. No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
Cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

g. Poner en conocimiento del Consejo Rector cualquier anomalia que pudiera acontecer en la
prestacion de servicios tanto de las personas socias de estructura como de las personas
socias usuarias. La no comunicacion de dichas anomalias podra suponer la apertura de
expediente disciplinario.

h. No darse de baja en el sistema de informacién interno, es decir la herramienta mailchimp,
puesto que constituye un derecho de la persona socia permanecer informada sobre las
cuestiones internas de la Cooperativa.

Articulo 21. Limitacién de los derechos y obligaciones de las personas socias de
estructura en la prestacion de sus servicios

En todo momento se respetaran las exigencias establecidas en la legislacion laboral comdn. No
obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 74.2 de la LSCA, las personas socias de
estructura de la Cooperativa podran ver limitados sus derechos y garantias, en la prestacion de sus
servicios, siempre de forma justificada y con caracter excepcional sobre lo establecido para las
materias relacionadas con la jornada de prestacién de servicios, turnos y descanso semanal y sobre el
régimen de fiestas, vacaciones y permisos.

Las limitaciones sobre las materias mencionadas no podran extenderse por un plazo superior a tres
meses en el periodo de dos afios y deberan hacerse:
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a. Cuando lo requiera la viabilidad econémica de la Cooperativa, previo informe, por la
Asamblea General mediante mayoria cualificada de tres quintos de los votos favorables
emitidos de las personas asistentes, presentes o representadas, en primera convocatoria, y
de dos qui tercios de los votos favorables emitidos de las personas asistentes, presentes o
representadas, en segunda convocatoria.

b. Cuando lo exija la acumulacién de tareas o exceso de pedidos, por el Consejo Rector, previo
informe. Tras la adopcién del acuerdo se debera dar cuenta detallada a la Asamblea General
siguiente, para que esta se pronuncie sobre su idoneidad, no afectando a su validez, salvo se
encontrase el acuerdo aln vigente, en cuyo caso pasara a ratificarlo o dejarlo sin efecto
mediante mayoria simple.

c. En caso de urgencia, la presidencia de la Cooperativa podra adoptar las mencionadas
limitaciones, convocando inmediatamente al Consejo Rector, que debera ratificar o no el
acuerdo. Pudiendo en todo caso comunicar en la Asamblea General siguiente la decision
acordada para ser ratificada o dejarla sin efecto en los términos del apartado anterior.

Articulo 22. Periodo de prueba

Las personas aspirantes tras haber ingresado como personas socias de estructura deberan superar un
periodo de prueba cuyo objetivo sera verificar la aptitud y actitud de la persona aspirante para el
desarrollo de la prestacion de servicios. Este periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el articulo
7 de los EESS, articulo 85 LSCA y articulo 71 del RLSCA.

Subseccion 13.- Prestacion de servicios

Articulo 23. Tiempo de la prestaciéon de servicios (Jornada laboral)

El tiempo de la prestacion de servicios estara supeditada al horario que se acuerde por las personas
socias de estructura en el momento adecuado siempre velando por la sostenibilidad del proyecto y la
consecucion de los objetivos marcados por el Consejo Rector, que se ratifica en Asamblea General.
En ningln caso, el tiempo de la prestacion de servicios efectivos excedera de 40 horas semanales en
cémputo anual.

Cada delegacion correspondiente disfrutara de los festivos marcados por el calendario laboral
contando con esos dias como no laborables.

Articulo 24. Distribucién de la prestacion de servicios (Jornada laboral)

1. Eltiempo de la prestacién de servicios efectivos se distribuira por regla general de lunes a viernes,
siendo el tiempo méaximo para la prestacion de los servicios de 8 horas diarias, asi como el tiempo
necesario para el alcance de los objetivos definidos.

No obstante, cada persona socia de estructura, previa comunicacién y acuerdo con las personas
socias de estructura compafieras, con quien comparta sede y carga de trabajo, podra valorar conforme
a la carga de trabajo y necesidades de esta una distribucién del tiempo de trabajo distinta. En este
sentido se podra habilitar los sdbados y domingos para el desempefio de la prestacion de servicios
siempre y cuando se garantice que tendran un periodo de descanso de dos dias ininterrumpidos a la
semana.

2. Seréan las personas socias de estructura las encargadas de obligarse al desempefio de su
prestacion de servicios conforme a la distribucion del tiempo concreta como mejor crean
conveniente, debiendo respetar, en todo caso, la decision acordada en consenso con sus
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compaferos/as. Excepcionalmente podran ausentarse o dar comienzo al tiempo de prestacion de
servicios por causas justificadas y preavisando a sus compafieros/as con la antelacién suficiente
para la adopcion de las medidas oportunas.

3. No obstante, el Consejo Rector podra acordar una distribucién del tiempo de prestaciéon de
servicios minimos para el correcto funcionamiento de la actividad de la Cooperativa. Estos
tiempos de prestacion de servicios minimos debera ser respetados por las personas socias de
estructura integrantes de cada sede de la Cooperativa. En este sentido, se permite a las personas
socias de estructura integrantes de cada sede pactar su propia distribucion del tiempo de trabajo,
respetando en todo momento los tiempos minimos fijados por el Consejo Rector.

4. Las personas socias de estructura estableceran un horario de atencion a las personas socias
usuarias que se determinara de forma interna bajo la aprobacién del Consejo Rector, velando por
la mejora de la prestacion de servicios a la persona socia usuaria.

Durante ese horario las personas socias de estructura deberan estar operativas para la prestacion de
servicios. La distribucion de la prestacion de servicios siempre velara por el cumplimento del objeto
social de la mejor forma posible.

Durante la distribucion de la prestacion de servicios de tiempo efectivo la persona socia de estructura
disfrutara de los descansos establecidos en el derecho laboral comun.

El horario podra ser modificado bajo consenso de las personas socias de estructura con mayoria
simple, y ratificado por el Consejo Rector. En caso de no llegar a un acuerdo, o generar un conflicto la
decision competira al Consejo Rector.

5. Las personas socias trabajadoras podran prestar su trabajo a tiempo completo, parcial o hacerlo
con carécter estacional.

6. Se respetaran la distribucién del tiempo de prestacion de servicios efectivo inferior que se vengan
desarrollando, siempre y cuando se satisfagan los modulos minimos de participacién de al menos
un dia al afio con tres horas de trabajo.

Articulo 25. Puntualidad y presencia

La puntualidad y presencia en la prestacion de servicios serd valorada positivamente para la
evaluacion personal de las personas socias de estructura. En todo caso, deberan respetar siempre los
acuerdos adoptados respecto de la distribucion del tiempo de prestacion de servicios y los periodos
minimos establecidos por el Consejo Rector, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 14. En este sentido y de conformidad con el compromiso acordado las personas socias de
estructura deberan cumplir con los siguientes extremos:

a. Hallarse en el lugar de la prestacion de servicios que hayan designado o que por decisién del
Consejo Rector sea la sede de la Cooperativa a la que se encuentre asignada la persona
socia.

b. Noabandonar las tareas ni el lugar de la prestacion de servicios antes de la hora fijada para la
conclusion de la jornada, salvo por causa justificada.

c. Respetar el plazo temporal maximo de interrupcion del trabajo establecido para las diversas
modalidades de jornada.

El no cumplimiento de la regulacién del reglamento de régimen interior de la prestacion de servicios
podra conllevar apertura de expediente disciplinario, previo informe del Consejo Rector. La persona
socia de estructura compafiera de la que estd acometiendo la falta esta obligada a informar del
Consejo Rector de esta anomalia.
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Articulo 26. Lugar de la prestaciéon de servicios

Las personas socias de estructura podran prestaran sus servicios con la Cooperativa en alguna de las
sedes de esta, o bien en su domicilio particular con causa justificada y bajo acuerdo del Consejo
Rector. Cumplir con el objeto de la actividad cooperativizada y la atencion a la persona aspirante o
socio/a usuario es prioritario a la hora de establecer el lugar de trabajo.

Articulo 27. Modo y gastos asociados y necesarios de la prestacién de servicios

Los gastos asociados y necesarios para la prestacion de servicios seran aprobados en el presupuesto
anual por el Consejo Rector y ratificado en la Asamblea General. Dichos gastos que aparezcan en el
presupuesto seran soportados por la Cooperativa.

El excedente de cualquier gasto o si el gasto no esta aprobado sera soportado por la persona socia de
estructura. Esta podra solicitar al Consejo Rector su reembolso mediante un informe de justificacién
del gasto, donde se incluird motivo, objetivos y resultados, factura y nota de gastos correspondiente. El
Consejo Rector lo estudiara conforme al presupuesto aprobado y la necesidad del gasto para la mejora
de la prestacion del servicio. En todo momento primara la sostenibilidad y buena gestion de los fondos
de la cooperativa.

Cuando las personas socias de estructura no pueda prestar el servicio en ninguna sede de la
Cooperativa, y se acuerde realizarlo en su domicilio particular, o en otro centro de trabajo, los gastos
asociados seran soportados por cada persona socia de estructura.

Se entendera por gastos asociados aquellos relativos a suministros de agua, electricidad e internet,
etc.

Los gastos asociados a la prestacion del servicio y los medios que facilitara la cooperativa se le
informaran previamente a la persona socia de estructura.

Articulo 28. Situacién de incapacidad para la prestacién de servicios

Cuando la persona socia de estructura se encuentre en situacion de incapacidad temporal o acontezca
en su persona cualquier motivo justificado que le impida la prestacion de servicios, debera comunicar a
la Cooperativa la situacion de incapacidad o la causa que impida la prestacion de sus servicios. Dicha
comunicacion debera hacerse a la mayor brevedad posible, desde que se tenga conocimiento de la
imposibilidad de prestar los servicios, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de
dicha ausencia, en todo caso, el plazo maximo para prestar dichos justificantes no excedera de 5 dias.

Subseccioén 22.- Exenciones a la prestacion de servicios: Permisos y excedencia

Articulo 29. Exencion total a la prestacion de servicios: Periodos vacacionales

a. Lasvacaciones se distribuiran bajo consenso de todas las personas socias de estructura con
la aprobacion del Consejo Rector, si fuera necesario. Todos los departamentos que
conformen las personas socias de estructura deberan organizarse para que siempre quede,
al menos, en la medida de lo posible, una persona operativa para que pueda prestar el
servicio a los socios/as usuarios. Se tendran en cuenta los tiempos de trabajo de cada
puesto, con el fin de que el servicio a la persona socia usuaria no se vea afectado, asi como el
trabajo de la actividad cooperativizado de todas las personas socias de estructura.

b. Se contaran con 22 dias laborables distribuidos acorde a la carga de trabajo de la actividad
cooperativizada, disfrutandose esos 22 dias recomendando la siguiente distribucion:

b.a. Una semana en el primer semestre.
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b.b. Dos semanas durante el periodo estival (del 15 de junio al 15 de septiembre), Durante el
periodo estival del 15 de junio al 15 de septiembre se realizar4 el periodo mas
prolongado de vacaciones por descender la actividad cooperativizada.

b.c. Una semana en el segundo semestre.

Se podra realizar cambios en las vacaciones siempre bajo aprobacion de las personas socias de
estructura, o la persona que este delegue para esta funcion.

D: Vacaciones de Navidad: dicho periodo vacacional contara con los dias, 25 de diciembre y 1 de
enero, festivos establecidos en el calendario laboral. Los dias 24 y 31 de diciembre no se contaran
laborables. Si el Consejo rector lo determina por causa justificada de produccién podra determinar que
el dia 24 y 31 de diciembre se preste servicio en jornada intensiva.

c. Otras:
— Vacaciones de Semana santa.

Vacaciones por fiestas nacionales, regionales o locales. -

En cualquier caso, se le informara al Consejo Rector del calendario de los periodos vacacionales de
cada afio antes del 31 de enero de cada afio natural, por parte de las personas socias de estructura
segun el consenso realizado. En todo caso, el calendario vacacional debera estar fijado antes del 31
de marzo de cada afio natural.

1. Enelcaso de no llegar a consenso se estableceran los siguientes de preferencia:

a. Haber cedido previamente a que otra persona socia de estructura eligiera las vacaciones,
guedando a su disposicion para la eleccion.

b. Antigliedad en la cooperativa.

c. Justificacion y causas del motivo de escoger esas vacaciones:
c.i. Menor carga de trabajo en la actividad cooperativizada
c.ii. Cuidado de familiares o personas a tu cargo
c.iii. Conciliacion Etc. c.iv.

Si a pesar de establecer los criterios no se llega a un consenso la decision quedara supeditada al
Consejo Rector.

2. La situacién de baja por incapacidad temporal (IT) suspenderd o aplazara el disfrute de las
vacaciones, segun se hubieran iniciado o no, respectivamente.

Articulo 30. Descanso semanal y dias festivos

Las personas socias de estructura de la Cooperativa tendran derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos cada semana.

Durante el transcurso de la jornada diaria para la prestacion de servicios se respetaran los periodos
minimos de descanso establecidos por la legislacion laboral comun.

Asimismo, las personas socias de estructura de la Cooperativa tendran derecho a disfrutar de los dias
festivos de caracter nacional, de la comunidad autbnoma, provincia y municipio como dias exentos de
la prestacion de servicios. Estos dias festivos deberan incluirse en el calendario que debe elaborar el
Consejo Rector cada afio natural.
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En el caso de que por cualquier causa o razén forzada que sea inaplazable para el cumplimiento de la
prestacion del servicio y la sostenibilidad de la Cooperativa no se pueda disfrutar de dichos descansos,
la persona socia de estructura podra elegir un festivo de otra comunidad auténoma, provincia o
municipio.

Articulo 31. Permisos sociales cooperativos retribuidos

1. Las personas socias de la Cooperativa tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos,
previo aviso y justificacién, con la documentacién pertinente, por los motivos y plazos siguientes:

a.

Las personas socias de estructura gue se encuentren prestando servicios a tiempo completo,
podran disponer de 8 horas al afio para atender personalmente asuntos propios que no
admitan demora. En caso de que la prestacion de servicios se realice a tiempo parcial, se
podra disponer de la parte proporcional que corresponda segun las horas de prestaciéon de
servicios efectivas.

En caso de matrimonio civil o canénico, en primera o sucesivas nupcias, en su caso, quince
(15) dias naturales de permiso siguientes a la fecha de la firma del acto.

Por accidente o enfermedad grave o muy grave de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos (2) dias naturales o cuatro medias jornadas durante el
periodo de la enfermedad u hospitalizacion.

Por intervencion quirdrgica de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos (2) dias naturales durante el periodo del ingreso hospitalario.

Por traslado o mudanza del domicilio habitual un dia, en caso de que dicho traslado sea a una
poblacion distinta de la anterior el permiso seré de dos (2) dias.

En caso de nacimiento de hijo/a (s) o en caso de adopcion o acogida, el tiempo establecido en
la legislacién laboral comun.

El dia del matrimonio de hijos, nietos, padre o madre, y hermanos/as.
En caso de robo o incendio en el domicilio habitual un (1) dia.

En caso de fallecimiento del conyuge o parientes del primer grado de consanguinidad o
afinidad y hermanos tres (3) dias. En caso de fallecimiento de parientes hasta el 2° grado de
consanguineidad o afinidad el permiso sera de dos (2) dias. Estos plazos seran de 4 dias, en
caso de tener que desplazarse fuera del lugar de residencia.

En caso de enfermedad grave del padre, madre, conyuge e hijos el permiso sera de tres (3)
dias y dos (2) dias cuando se trate de parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o
afinidad. A estos efectos, se entendera por enfermedad grave, aquélla que requiera de
hospitalizacion.

El dia para cada 12 prueba del examen de conducir: tedrico y practico.

El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Los dias necesarios para asistir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional legalmente reconocido.

El dia u horas necesarias para asistir a pruebas médicas de la propia persona socia de
estructura.
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2.

Los supuestos de derechos de permisos retribuidos reconocidos por la legislacién laboral comin
y no contemplados en el apartado anterior se regiran por lo dispuesto en dicha normativa.

Articulo 32. Permisos sociales cooperativos no retribuidos

1.

Las personas socias de estructura de la Cooperativa podran disfrutar de un permiso no retribuido,
previo aviso y justificacién, para ausentarse en la prestacion de servicios hasta 16 horas para
atender al cuidado de hijos/as menores de 12 afios o personas adultas en caso de enfermedad
gue requiera de la asistencia de la persona socia. Las horas que la persona socia de estructura
utilice conforme a este permiso podran ser recuperadas en la forma que mejor le convenga antes
de concluir el afio natural en curso.

Asimismo, las personas socias de estructura de la Cooperativa también podran disfrutar de
permisos no retribuidos pero recuperables, previo aviso y justificacién, por los motivos siguientes:

b. Hasta cinco dias naturales seguidos, por enfermedad del cényuge, parientes de primer grado
de consanguinidad o afinidad y hermanos.

c. Hastacinco dias naturales seguidos, por asuntos privados ineludibles para el socio, debiendo
justificar los motivos en cada caso, sin que esta clase de permisos pueda exceder de diez
dias naturales en el afio.

d. Un dia natural, por matrimonio de parientes de hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad.

e. Hasta dos dias naturales seguidos, por enfermedad muy grave o fallecimiento de parientes
de primer grado y hermanos, los cuales seran contabilizados una vez hayan concluido el
periodo establecido en el articulo anterior en sus apartados c) e i), segun sus lugares de
residencia de los causantes consten a mas de 300 o 600 km, respectivamente, de la localidad
de la persona socia de estructura de la Cooperativa.

En todo caso, aquella causa que de lugar a permisos sociales cooperativos no retribuidos que no
se fundamente, podra suponer una infraccion leve/grave de los articulos del 68 al 74 del R.R.l y el
articulo 16 de los EESS, por faltar a la buena fe de la Cooperativa.

Articulo 33. Reduccion del tiempo en la prestacion de servicios por guarda legal

1.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afios o0 una
persona con minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion del tiempo en la prestacion de servicios, con la disminucién
proporcional del anticipo societario, prevista en la legislacion laboral comun.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad,
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Durante el periodo por el cual la persona socia de estructura precise reducir el tiempo en la
prestacion de servicios deberd establecer un acuerdo por escrito de comun acuerdo con el
Consejo Rector, donde se concretara la reduccién horaria o de dias que precise, de conformidad
con la jornada a tiempo completo o parcial que venia desarrollando.

Articulo 34. Excedencia voluntaria

1.

Las personas socias de estructura podran gozar de una excedencia voluntaria cuando estos
cuenten con al menos dos afios de antigliedad prestando servicios de forma continuada como
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miembros de la Cooperativa, el periodo de excedencia no podra ser por un plazo menor a cuatro
meses y o mayor de cinco afios.

2. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma persona socia de estructura si han
transcurrido mas de cuatro afios desde la finalizacion de la anterior excedencia.

3. Debera ser solicitada por la persona socia de estructura interesada al Consejo Rector por escrito
con una antelacion de un mes a la fecha de inicio previsto. Ademés. Durante el periodo de
excedencia, la persona socia se ajustara a las siguientes normas:

a) No tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino Unicamente el derecho
preferente al reingreso en las vacantes de los puestos de trabajo iguales o similares al suyo,
gue hubieran o se produjeran en la cooperativa. Cuando la excedencia sea por cuidado de
menores a su cargo o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
conforme a las exigencias previstas para ambos supuestos en la legislacion laboral comun,
se producira la reserva de puesto de trabajo, al menos, durante el primer afio.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los establecidos en el parrafo segundo del
apartado 4 del articulo 75 del RLSCA para las personas socias de estructura incursas en
excedencia forzosa.

4. Una vez finalizada la excedencia voluntaria, la persona socia trabajadora debera solicitar, dentro
del mes siguiente, su reingreso en la cooperativa por escrito dirigido al 6rgano de administracion.
Salvo que exista reserva de puesto, el 6rgano de administracion tendra la obligacion de comunicar
por escrito a la persona en excedencia, que haya solicitado su reingreso, la existencia de vacantes
de los puestos de trabajos iguales o similares al suyo en la cooperativa. Si la persona en
excedencia no se reincorpora cuando sea requerido para ello se procedera a su baja obligatoria.

5. Si transcurrido el periodo méximo de excedencia voluntaria de cinco afios, la persona en
excedencia no solicitara su reingreso se procedera a su baja obligatoria.

Articulo 35. Excedencia forzosa

Las personas socias de estructura podran gozar de una excedencia forzosa, con derecho a la
conservacion de las condiciones de la prestacion de servicios, por las siguientes circunstancias:

1. Pordesignacion o eleccion como cargo publico que le imposibilite la prestacion de servicios con la
Cooperativa en mas del 20% del tiempo de prestacion de servicios establecidos en su Solicitud de
Incorporacion. Este periodo de excedencia durara por cuanto tiempo dure la designacion o
eleccién como cargo publico.

Una vez concluida la causa que da derecho a la excedencia forzosa, si en el plazo de un mes la
persona socia de estructura no solicitase su reincorporacién como miembro activo de la Cooperativa,
se entendera que la relacion societaria ha concluido y, por tanto, dejara de ser miembro de la misma.

2. Por cuidado de familiares dependientes que no se encuentren desarrollando ningun tipo de
actividad productiva. El periodo de excedencia por esta causa podré durar hasta 3 afios. Pasado
dicho periodo sin reincorporacion como persona socia de estructura activa de la Cooperativa se
entendera que la relacion societaria ha concluido y, por tanto, dejard de ser miembro de la misma.

3. Por nacimiento o adopcion de hijo/a, se seguira lo establecido por la legislacion laboral comun.

En cualquier caso, se debera respetar lo establecido por la legislacion laboral comun para las
circunstancias previstas anteriormente y no previstas que motivan el derecho a una excedencia
forzosa.
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Articulo 36. Cambio en lugar de la prestacion de servicios: Movilidad del Puesto de
Trabajo

Las personas socias de estructura de la Cooperativa podran modificar la sede en la que presten
servicios a la Cooperativa cuando tengan lugar las siguientes circunstancias.

a. Cuando produciéndose una vacante en otra sede soliciten optar a dicho puesto, siempre que
rednan las condiciones técnicas y profesionales exigidas para dicho puesto. EI Consejo
Rector debera valorar la solicitud de cambio de lugar de la prestacion de servicios en el plazo
maximo de 15 dias, la decision que tome debera encontrarse fundamentada.

b. Por motivos de técnicos por cuestiones econdmicas, organizativas o de produccion el
Consejo Rector podré acordar la decision de traslado temporal o definitivo a otra sede de la
Cooperativa. Dicho acuerdo debera ser ratificado por la préxima Asamblea General por
mayoria simple

c. Porrazones de fuerza mayor y atendiendo a un interés superior de la Cooperativa, el Consejo
Rector, a propuesta motivada de la Direccién, podra trasladar a un socio de estructura de su
sede habitual a otra que obligue al socio el cambio de domicilio por tiempo definido o
definitivamente. Los requisitos y los tramites anteriores no seran precisos cuando el traslado
de centro no implique cambio de domicilio de la persona socia.

d. En el caso de que el traslado se produzca fuera de la localidad la Cooperativa podra
establecerse la compensacion de los gastos que esta circunstancia acarree al socio en caso
de que el presupuesto y la sostenibilidad de la cooperativa lo permitan.

Articulo 37. Cambio en las condiciones de la prestacidon de servicios por riesgo en el
embarazo o lactancia

Durante el periodo de gestacion o lactancia, la persona socia de estructura que se encuentre en
periodo de gestacion tendra derecho a cambiar el lugar de prestacion de servicios cuando las tareas
habituales que viniese prestando entrafien riesgo o peligro para la salud de la madre o el feto, a cuyo
efecto se tendran en cuenta todos los factores que puedan influir en la salud de los mismos, tanto
laborales como los agentes fisicos (y quimicos, en su caso) del entorno.

Articulo 38. Cambio en las condiciones de la prestacion de servicios por razén de
cualificacién profesional

1. Con caracter general, la Cooperativa apuesta por la estabilidad y permanencia de las personas
socias de estructura en la prestacion de sus servicios con la Cooperativa, como garantia de un
mejor desempefio y calidad en el resultado final. No obstante, se realizaran cambios de lugar y
condiciones de la prestacion de servicios, siempre que éstos sean catalogados como necesarios
por exigencias técnicas, econémicas, organizativas o productivas.

2. Las personas socias de estructura podran optar al cambio en las condiciones de la prestacion de
sus servicios con la Cooperativa cuando por razon de nueva titulacién académica o profesional
puedan optar a la realizacibn de funciones superiores o de diferente clasificacion. Las
modificaciones en las condiciones de la prestacién de servicios que se realicen en virtud del
presente articulo podra suponer también la modificacion correspondiente en su régimen
econdémico de aplicacion, si el puesto correspondiente alberga mas responsabilidad dentro de las
retribuciones de las personas socias de estructura de la cooperativa.

3. Porrazones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccion justificadas el Consejo Rector
podra modificar las condiciones de la prestacion de servicios de las personas socias de estructura,
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tanto a condiciones superiores como inferiores, no correspondientes a su grupo de clasificacién,
por el tiempo imprescindible para la atencién de tal circunstancia. En ninglin caso se permitird una
modificacién en las condiciones de la prestacion de servicios que suponga un menoscabo a los
derechos profesionales y econdmicos de las personas socias de estructura, ni como represalia
contra las personas socias de estructura en caso de infraccion de las normas estatutarias o del
presente R.R.I.

4. Cuando la modificacion de las condiciones de la prestaciéon de servicios sea de caracter inferior y
afecte al menos al 10% del total de las personas socias de estructura de la Cooperativa se
precisara la posterior ratificacion de la Asamblea General por mayoria simple.

Subseccion 34- Pactos particulares para la prestacion de los servicios

Articulo 39. Pacto de no competencia y de exclusividad

Las personas socias de estructura no podran prestar servicios para diversas entidades, ni colaborar
con quien las realice, fuera de la estructura, de la 6rbita y de los lazos econémico y sociales de esta
Cooperativa, cuando dicha prestacion pueda ser susceptible de competencia desleal o cuando las
personas socias de estructura hayan pactado en su Solicitud de Incorporacion plena dedicacién a la
Cooperativa.

Subseccion 4°.- De la clasificacion profesional

Articulo 40. Clasificacién profesional

1. Las personas socias de estructura de la Cooperativa seran clasificadas para la correcta
percepcidn de sus anticipos societarios de acuerdo con el nivel que corresponda a cada una de
ellas, a las funciones en la prestacion de servicios que desarrollen, la titulacion y cualificacion
profesional, las labores y tareas ejecutadas, asi como las condiciones de la prestacion de
servicios. Esta clasificacion se reflejara en el Solicitud de incorporacién cada persona socia con la
Cooperativa.

2. Independientemente de la clasificacion que las personas socias obtuviesen al comienzo de su
relacion societaria, esta podra verse modificada si por necesidades técnicas, productivas,
econémicas u organizativas fuese necesario. En ningln caso, esta alteracion debera
corresponder a una sancién administrativa por infraccion de la persona socia de cualquiera de sus
deberes societarios.

3. Correspondera al Consejo Rector la decision sobre alterar la clasificacion profesional por las
cuestiones anteriormente citadas cuando afecte a una o mas personas socias de estructura de la
Cooperativa. Cuando dicha decision afecte a mas del 10% de las personas socias de estructura
debera ser ratificada en Asamblea General por mayoria simple.

Articulo 41. Criterios para la clasificacion profesional

Los factores que determinaran la clasificacion en cada uno de los grupos profesionales siguen los
siguientes criterios, los cuales seran ajustados por un sistema de puntos de 1 a 3, salvo la clasificacién
del grupo 1,

a) Autonomia. Se valora el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las funciones
o tareas a desarrollar.

b) Iniciativa. Se valora el nivel de sujecion de la prestacion de servicios a directrices y normas
para la ejecucion de las funciones o tareas a desarrollar.
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c) Responsabilidad. Se valora el grado de influencia sobre los resultados de la prestacion de
servicios desarrollada.

d) Conocimiento. Se valora la formacidn basica necesaria para poder desarrollar correctamente
la prestacion de servicios encomendada.

e) Complejidad. Se valora el grado de integracion del conjunto de factores antes mencionados
para la ejecucion de las funciones propias del puesto de trabajo.

Articulo 42. Grupos profesionales

Todas las ocupaciones de la Cooperativa se encuadraran en el siguiente organigrama. Aconteciendo
unas responsabilidades.

Consejo Rector: El 6rgano de Gestion basica de la cooperativa con las funciones atribuidas por ley y
segun los EESS. Este es un cargo de designacion democratica entre todas las personas socias de la
Cooperativa, para el ejercicio de las funciones propias del érgano de administracion de la Cooperativa.

Grupo 1: Direccién o coordinadores/as generales.

Gestion, ejecucion, control y supervision. Seran el equipo de apoyo para llevar a cabo las decisiones
tomadas en el Consejo Rector y la Asamblea General. Realizaran los informes pertinentes al Consejo
Rector para la toma de decision, y realizaran las funciones asignadas dentro la Cooperativa.

Grupo 2: Responsables. G.2.

Englobaran aquellas personas socias de estructura que ostenten una mayor carga de responsabilidad
en el ejercicio de la prestacién de servicios.

Subgrupo 2.a: Responsables Técnicos especiales. G.2.a. (Responsable de departamento) Que
englobara a las figuras de responsabilidad personas socias que desempefien labores técnicas
especiales que requieran de cualificacion profesional especifica.

Subgrupo 2.b: Responsables coordinadores. G.2.b. (Responsable de equipo) Que englobara a las
figuras de los responsables y coordinadores de sede de la Cooperativa.

Grupo 3: Profesionales Subgrupo 3.a.: Profesionales Técnicos especiales. G.3.a.

Que englobara a las figuras de las personas que desempefian una labor técnica de caracter especial.
Subgrupo 3.b.: Técnico de oficina. G.3.b.

Que englobara a las figuras de las personas que desempefian la labor directa de tutorizacién de las
personas socias usuarias.

Subseccion 5%- De la distribucion de funciones y tareas

Articulo 43. Distribuciéon de funciones y tareas

1. En concordancia con lo establecido en el articulo 7, ser4 el Consejo Rector y la persona
responsable de cada area, si la hubiera, quiénes estableceran la organizacién en la prestacion de
servicios de las personas socias de estructura. Dichas funciones se estableceran en la
incorporacion de la persona socia de estructura a la cooperativa, conociendo de antemano sus
funciones bésicas en la cooperativa. Siempre atendiendo a los objetivos de la misma y lo
acordado en la Asamblea General. Todas las funciones estaran relacionadas con su puesto de
trabajo y sus competencias profesionales.

Smart Ibérica de Impulso Empresarial, S. Coop. And. - www.smart-ib.coop 3464



Reglamento de Régimen Interno - Version 3 SI | Ia.rtlb

2. Elincumplimiento de los procedimientos establecidos en la prestacion de servicios podra suponer
una infraccion de las normas estatutarias de caracter leve, grave o muy grave, en funcion de la
trascendencia del deber incumplido y el dafio ocasionado.

Articulo 44. Funciones propias de las personas socias de estructura

Las personas socias de estructura contaran como funcién principal ofrecer los servicios de
tutorizacion, orientacion, contabilidad, asesoria en materia de prevencion de riesgos laborales, entre
otros servicios cooperativizados, en orden de canalizarla iniciativa emprendedora de las personas
socias usuarias cumpliendo con la carta de servicios actualizada en la Cooperativa. Las personas
socias de estructura deberan conocer la carta de servicios de la Cooperativa y velar por su
cumplimiento en la actividad en la canalizacién de la actividad emprendedora de los socios/as.

CAPITULO Il ESTATUTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS SOCIAS DE ESTRUCTURA
Seccioén 12 Sistema de retribucion

Articulo 45. Politica Retributiva

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 20, apartado h), las personas socias de
estructura tienen derecho a percibir periédicamente, en el plazo no superior a un mes, anticipos
societarios en la cuantia que establezca la Asamblea, que en ningun caso excederan del 150% de
la retribucién que le corresponderia en virtud del Convenio Colectivo u otra disposicion aplicable
en la zona, dado el caracter no lucrativo de la Cooperativa.

2. Los anticipos societarios, como se expone en el apartado anterior, son percepciones periédicas,
aplazables y no renunciables, podran ser abonados tanto en forma dineraria como no dineraria y,
en todo caso, a cuenta de los resultados finales de la actividad econdémica de cada ejercicio anual
de la Cooperativa. Debido al caracter no lucrativo de la Cooperativa, en ningln caso, tendra
cabida la distribucién de retornos ni de salario.

3. Losanticipos societarios seran de computo anual y se distribuiran en 12 anticipos societarios. Si el
Consejo Rector, acorde a los objetivos econdmicos de la Cooperativa y el presupuesto aprobado
en la Asamblea General lo decidiera podria valorar positivamente la prestacion de servicios
realizada por las personas socias de estructura, ofreciendo un plus en concepto de anticipo
societario extraordinario. Se realizara un informe que argumente el plus establecido.

4. En este sentido, los anticipos societarios que deberan percibir las personas socias de estructura
estaran conformado por una cuantia basica Correspondiente a los excedentes de la actividad
cooperativizada, asimilados al régimen general de seguridad social.

5. Cuando las personas socias de estructura presten servicios a tiempo parcial, éstos percibiran la
parte proporcional de la cuantia basica de los anticipos societarios.

6. El aplazamiento de los anticipos societarios debera ser por acuerdo del Consejo Rector y la
persona socia de estructura afectada, a propuesta de cualquiera de ellos. En ningln caso se
permitird el aplazamiento de mas de tres mensualidades, asi como que tampoco afecte a mas de
una quita parte de las personas socias de estructura de la Cooperativa.
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Articulo 46. Forma de pago del Anticipo Societario

El pago de los anticipos societarios se satisfara con una periodicidad mensual, entre los dias 6 y 12 del
mes posterior a la realizacion de la prestacion de servicios, mediante transferencia bancaria al nimero
de cuenta establecido por la persona socia en la incorporacion a la cooperativa.

Articulo 47. Orden en el abono de los anticipos societarios

Cuando a una persona socia pudiera corresponder mas de un concepto dentro de su anticipo
societario, este sera abonado con cargo a los excedentes de la Cooperativa en el siguiente orden de
importancia:

1° Cuantia basica. La cual es de caracter improrrogable.

2° Pactos particulares en la solicitud de la cooperativa.

Articulo 48. Cuantia basica

La cuantia basica de los anticipos societarios para cada grupo profesional sera el establecido en el
presupuesto aprobado por el Consejo Rector y ratificado en la Asamblea General de cada afio.
Siempre acorde a la sostenibilidad y viabilidad de la Cooperativa.

La Cooperativa tendra el compromiso de mantener la cuantia minima en 14.400 € bruto anual, siempre
gue el ejercicio econdémico lo permita.

En ningun caso, el menor de los importes establecidos en sera inferior al salario minimo
interprofesional establecido por el gobierno.

Articulo 49. Percepciones de caracter no retributivo

1. Tendréan la consideracion de percepciones de caracter no retributiva aquellas que supongan el
retorno por parte de la persona socia de estructura de gastos sufridos con ocasion de la prestacion
de servicios no habituales, como pueden ser gastos de viaje y manutencion cuando se requiera el
desplazamiento a lugares externos de la Cooperativa para actividades complementarias. Dicho
gasto debe ir previamente motivado con un informe de objetivos y resultados que justifiquen
dichos gastos. Dicha propuesta de gasto se pasara al Consejo Rector, que valorara su necesidad
acorde al presupuesto aprobado. Cuando se trate de gastos de viaje o locomocion, se tendran en
cuenta los siguientes requisitos y cuantificacion:

a- Que se trate de desplazamientos fuera del lugar habitual de la prestacion de servicios,
externos de la Cooperativa.

b- Se debera justificar dicho desplazamiento mediante factura o documento equivalente. En
todo caso, el importe de los gastos se calculara del siguiente modo:

¢ Cuando se utilice transporte publico, se debera aportar la factura correspondiente o billete,
donde se indique el importe del mismo.

e Cuando se utilice transporte privado, se calculard un gasto de 0,19 € por kilémetro recorrido.

e Cuando se utilice peaje y aparcamiento, también se requerira la correspondiente factura o
documento equivalente.

2. Cuando sea necesaria la estancia en dicho lugar, la Cooperativa también efectuara el retorno de
los gastos de manutencion y hospedaje, para los que se tendra en cuenta:

a- Que la estancia se realice en lugar distinto de la residencia de la persona socia y del lugar
habitual de prestacion de servicios.
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b- Se deberajustificar los dias y lugares del desplazamiento, cifiéndose el retorno de los gastos
al dia o los dias correspondientes para el desarrollo de la actividad complementaria que
motive el mismo. No obstante, podra extenderse dichos gastos a un dia anterior o posterior
cuando no sea posible realizar el viaje de ida o vuelta el mismo dia de la actividad.

c- Los importes de retorno de los gastos de hospedaje se calcularan sobre la cuantia que
corresponda en la factura debidamente emitida a nombre de la Cooperativa. En todo caso, se
contara con un limite maximo de 120 Euros por noche.

d- Los importes de retorno de los gastos de manutencion se calcularan sobre la cuantia que
corresponda en la factura debidamente emitida a nombre de la Cooperativa. En todo caso, se
contara con un limite maximo de 26.61 Euros por dia en Espafia y de 48.08 Euros por dia en
el extranjero.

3. La cobertura de estas percepciones de caracter no retributivo también se encuentra vinculada a
los excedentes de la Cooperativa. En caso de no contar con suficientes recursos para devolver los
gastos de viaje o locomocion, manutencion y hospedaje dicho derecho de crédito de las personas
socias de estructura se conservara por el periodo de un afio natural, transcurrido el cual y sin ser
posible la devolucién de dichas cantidades por parte la Cooperativa caducara dicho derecho.

4. Las cantidades correspondientes a los conceptos mencionados en este articulo se encontraran
exentos de tributacion, y se pagaran mediante nota de gastos.
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TIiTULO 111

REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS
PERSONAS SOCIAS USUARIAS

CAPITULO | ESTATUTO PROFESIONAL DE LAS PERSONAS SOCIAS USUARIAS

Seccion 12 Cuestiones Generales

Articulo 50. Términos de la relacion societaria entre las personas socias usuarias y la
Cooperativa

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del presente R.R.l y en los articulos 84.1. LSCA 'y
74.1. RLSCA, las personas socias usuarias forman parte de la Cooperativa, la relacién entre ambas es
societaria y en virtud de la misma se benefician de los servicios de orientacién, formacion, tutoria y
servicios complementarios desempefiados por las personas socias de estructura. Ademas, las
personas socias usuarias desarrollan plenamente la prestacion de servicios cooperativizados que se
enmarcan en el objeto social de la Cooperativa, segun lo dispuesto en los EESS.

Concretamente, las actividades de los socios usuarios podran enmarcarse dentro del objeto social de
la cooperativa.

Se establece que el pago del capital social de 150€ se pueda abonar en 3 afios, a excepcion de que la
Asamblea General decida otra cosa.

Articulo 51. Derechos de las personas socias usuarias

Las personas socias usuarias podran gozar de los derechos establecidos en el articulo 5.1. del
presente R.R.l. No obstante, lo anterior, las personas socias usuarias gozaran de los siguientes
derechos:

a- Establecidos por la legislacién vigente para las personas socias trabajadoras de
Cooperativas de régimen andaluz.

b- A laformacion y fomento de la actividad profesional de las personas socias usuarias.

c- A percibir los correspondientes anticipos societarios en funcion de la prestacion de servicios
efectivamente realizada, durante el mes corriente. Dichos anticipos no tendran consideracion
de salarios y se regularan segun las normas establecidas en el Capitulo I, del Titulo Il del
presente R.R.I.

d- Alainformacion, societaria y extrasocietaria, relacionada con la prestacion de servicios de la
persona socia usuaria.

e- Poner en conocimiento del Consejo Rector cualquier anomalia que pudiera acontecer en la
prestacion de servicios tanto de las personas socias de estructura como de las personas
socias usuarias. La no comunicacion de dichas anomalias podra suponer la apertura de
expediente disciplinario.

Articulo 52. Obligaciones de las personas socias usuarias

Las personas socias usuarias deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
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5.2. del presente R.R.l. No obstante, lo anterior, las personas socias usuarias cumpliran con
las siguientes obligaciones:

a. Realizar la prestacion de servicios profesionales con la mayor diligencia exigible y dentro de
los términos establecidos en el contrato suscrito entre la Cooperativa y los terceros o clientes,
asi como a finalizar la prestacion de servicios dentro de los términos acordados en dicho
contrato. El socio se responsabiliza del cumplimiento del contrato y dara cuenta a la
cooperativa de las incidencias que puedan surgir a lo largo del mismo.

b. Colaborar, junto con la Cooperativa, para conseguir del tercero o cliente el pago completo y
efectivo de dicha factura, correspondiente a su actividad cooperativizada, en caso de impago
de las facturas generadas por la Cooperativa por la prestacion de servicios profesionales.
Para ello, debera aportar todos los medios de prueba que acrediten la realizacién y
finalizacién de la prestacion de servicios segln lo establecido en el contrato entre la
Cooperativa y el tercero o cliente.

c. Asumir los costes que genere su actividad cooperativizada en caso de pérdidas en dicha
actividad. Las personas socias usuarias percibirdn los excedentes resultantes de su actividad
cooperativizada, en el caso de que esta dé pérdidas son los responsables de la misma.

d. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General de la Cooperativa, sin
perjuicio de la posibilidad del socio de no asumir la obligacion de desembolsar cargos o
gravamenes no previstos en los EESS, pudiendo también darse de baja de la Cooperativa.

e. Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento del fin social.

f. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion pueda
perjudicar a los intereses sociales licitos.

Cumplir con las obligaciones econémicas que le correspondan.

No realizar actividades profesionales idénticas a las comprometidas con la Cooperativa para
otras entidades o empresas sin la previa autorizacién expresa y por escrito del Consejo
Rector.

i. Facilitar toda la informaciébn a las personas socias de estructura sobre su actividad
cooperativizada.

j- Realizar la actividad cooperativizada siguiendo la normativa, procedimientos vy
funcionamiento de la Cooperativa.

k. Llevar el seguimiento del pago de las facturas por parte de los clientes.

. No darse de baja en el sistema de informacion interno, es decir la herramienta mailchimp,
puesto que constituye un derecho de la persona socia permanecer informada sobre las
cuestiones internas de la Cooperativa.

Articulo 53. Limitacion de los derechos y obligaciones de las personas socias usuarias
en la prestacién de sus servicios

En todo momento se respetaran las exigencias establecidas en la legislacion laboral comin que sean
de aplicacion a las personas socias usuarias de la Cooperativa, sin embargo, estos derechos podran
verse limitados en la forma establecida en el articulo 22 del presente R.R.I.
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Articulo 54. Acompafamiento

Con el ingreso de las personas aspirantes como persona socia usuarias de la Cooperativa, siguiendo
lo dispuesto en los articulos 4. 1.b), 10 y 11 del presente R.R.I,

Ademas, el acompafiamiento podra darse de modo individual como colectivo a varias personas socias
usuarias al mismo tiempo, por pertenecer a un mismo proyecto cultural, educativo, tecnolégico, de
comercio o turismo.

Acompainamiento Una vez que la persona aspirante convierte su estado a persona socia usuaria,
segun el articulo 11 de este RRI se iniciara el acompafiamiento.

Con la informacién que la persona socia usuaria facilita a la persona socia de estructura, esta
organizara su actividad dentro de la Cooperativa asegurandose que todo lo necesario para su
desarrollo esta debidamente resuelto, y la Cooperativa garantizara al socio/a usuario lo necesario para
el desarrollo de su actividad en el entorno legal correspondiente con la normativa vigente. Si en
cualquier caso la persona socia usuaria no facilita toda la documentacion sera responsable de esta
omisién y el Consejo Rector podra determinar la falta correspondiente.

La asesora recopilara toda la informacion necesaria para ofrecer el mejor servicio a la persona socia
usuaria.

Articulo 55. Duraciéon del acompafiamiento

1. Las personas socias usuarias como beneficiarias de la labor que realizan las personas socias de
estructura se encontraran en todo momento asistidas y tutorizadas por estas. El sistema de
acompafiamiento constara de dos tipos distintos de asistencia:

a. Porun lado, recibirdan una asistencia continua, que consistird en el acompafamiento:

a.i. Formativo, facilitando y acercando a las personas socias usuarias los recursos y
herramientas instructivas necesarias para el buen funcionamiento del proyecto
cooperativo comun.

a.ii. Informativo sobre el proyecto de la Cooperativa y los proyectos que se estén
desarrollando dentro del mismo, con el objetivo de fomentar la participacién conjunta
de las personas socias usuarias en los planes cooperativos.

b. Por otro lado, recibiran una asistencia puntual, cuando las personas socias usuarias den
comienzo a proyectos particulares para la prestacion de sus servicios. En este sentido, las
personas socias de estructura asistiran a las usuarias mediante:

b.i. Su orientacion profesional, cuando requieran indicaciones concretas sobre como
realizar la prestacion de los servicios o el modo o titulo en que debieran hacerlo.

b.ii. La gestion de los servicios mutualizados. Que facilite la realizaciéon de tareas de
intermediacion entre éstos y las terceras personas a las que prestan sus servicios.

2. Las personas socias usuarias disfrutaran de estos dos tipos de asistencia continuada y puntual.El
caracter temporal de la prestacion de servicios podra ser:

a. Continuo. Se entendera que tiene caracter continuo la prestacion de servicios de las
personas socias usuarias cuando durante el afio natural de la Cooperativa no se produzca
ningun cese o interrupcion, o si fuese necesaria la interrupcion o cese de la actividad, esta
podra ser por fuerza mayor 0 no superior a tres meses consecutivos, respectivamente.
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Intermitente. Se entendera que tiene caracter intermitente la prestacion de servicios de las
personas socias usuarias cuando por la propia caracteristica de la actividad o proyecto se
realice de forma repetida pero puntual a lo largo del afio natural.

Temporal. Se entendera que tiene caracter temporal cuando la prestacion de servicios de las
personas socias usuarias tenga lugar por periodos determinados a lo largo del afio natural o
bien cuando la actividad o prestacidn de servicios se encuentre directamente relacionada con
el lanzamiento de un determinado proyecto.

Seccioén 22 Prestacion de servicios /I Gestion de actividades: diseiio cuadro estructural

Articulo 56. Prestacidon de servicios de las personas socias usuarias

El régimen de la prestacion de servicios de las personas socias usuarias de la Cooperativa vendra
determinado por los contratos suscritos con los clientes y terceras personas para la prestacion de los
servicios contratados. En todo caso la prestacion de servicios por parte de las personas socias
usuarias debera respetar los siguientes principios:

a.

Buena fe, es decir, garantizara que la prestacion de sus servicios la realizara guardando una
actitud honrada en cuanto a la verdad y exactitud de los hechos y actividades
encomendadas, evitando, en la medida de lo posible, a la Cooperativa.

Diligencia, en todo momento las personas socias usuarias deberan contar con una actitud
favorable hacia la prestacion de sus servicios y el cumplimiento de las obligaciones que
hubiesen suscrito, comprometiendo su esfuerzo y dedicaciébn que la propia actividad
requiera.

Informacion, deberan en todo momento informar de todos los extremos de la prestacion de
los servicios a la Cooperativa y a las personas socias de estructura que se encuentren
encargadas de su acompafamiento. Asi como también, este principio contiene una segunda
vertiente consistente en permanecer informado sobre la normativa de la Cooperativa y de los
cambios que en la misma se produzcan, debiendo estar atento a las notificaciones que se
emitan por parte de la Cooperativa.

Profesionalidad, para el desempefio de los servicios las personas socias usuarias deberan
contar con las habilidades necesarias para desarrollar la actividad o proyecto creativo que
promueva.

Actitud proactiva, asumiendo el control y organizacion de la prestacion de sus servicios,
desde la iniciativa para el desarrollo de la misma.

Articulo 57. Organizacion de la prestacion de servicios

1.

Las personas socias usuarias seran las encargadas de controlar y organizar la prestacion de sus
servicios, asi como seran responsable de los mismos, sin perjuicio de la labor de colaboracién e
intermediacion para la gestion de las actividades y proyectos profesionales.

Para la correcta organizacion de la prestacion de sus servicios las personas socias usuarias
deberan conocer todos los extremos establecidos en los contratos, acuerdo 0 compromisos que
contraiga la Cooperativa con terceros o clientes para el desarrollo de su actividad profesional. Sin
perjuicio de la propia capacidad de las personas socias para establecer la forma de la prestacion
de sus servicios, en consonancia con las indicaciones que pudiera seguir del tercero o cliente en
relacion con las obligaciones adquiridas en el contrato celebrado con el mismo.
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La comunicacion entre la Cooperativa y los terceros o clientes podra realizarse, bien directamente
entre las personas socias de estructura o bien por las personas socias usuarias, debiendo estas
comunicar a las personas socias de estructura cualquier eventualidad que pudiera acontecer
desde la negociacién de los términos de la prestacion de servicios, hasta la conclusion de la
relacion contractual entre la Cooperativa y los terceros o clientes. La conclusion de la relacion
contractual tendré lugar cuando los terceros o clientes hayan desembolsado completamente las
facturas emitidas con ocasion de la prestacion de los servicios de las personas socias usuarias.

Cuando la prestacién de servicios implique a varias personas socias usuarias de la Cooperativa,
por conformar un grupo de proyecto, serd una de ellas la encargada de mantener la obligacion de
comunicacion directa con las personas socias de estructura y con los terceros o clientes,
adquiriendo esta persona la condicién de administrador de proyecto. Canalizandose mediante
esta persona todas las comunicaciones y notificaciones que correspondieran para la prestacion
de los servicios. Las personas socias de estructura solicitaran a los integrantes de la actividad que
firmen el documento denominado “Alta de Actividad”. En este documento todos los componentes
nombraran al Administrador.

Articulo 58. Permanencia y facturacién de las personas usuarias

1.

Las personas socias usuarias son libres de permanecer siendo miembros de la Cooperativa por el
tiempo que consideren oportuno, durante dicho periodo deberan encontrarse activos en la
prestacion de sus servicios. No obstante, se prevé la posibilidad de excluir a las personas socias
usuarias cuando durante el tiempo determinado a continuacién no desarrollen ninguna clase de
actividad cooperativizada, asi como tampoco haya permanecido en contacto con la Cooperativa
para tener conocimiento de los avances y actualizaciones que pudieran tener lugar, o bien
habiendo realizado alguna actividad esta no haya supuesto un volumen de facturacion igual o
superior al salario minimo interprofesional durante dichos periodos. En este sentido los periodos
establecidos seran:

a. Durante un periodo superior a tres meses consecutivos, cuando la actividad cooperativizada
sea con caracter continuado.

b. Durante un periodo superior a cinco meses consecutivos, cuando la actividad
cooperativizada sea con caracter intermitente.

c. Durante un periodo superior a un afio consecutivos, contado de fecha a fecha, cuando
actividad cooperativizada sea con caracter temporal.

Esta obligacién se prevé como incentivo de la busqueda de la estabilidad en la prestacion de
servicios de las personas socias usuarias de la Cooperativa, para que puedan gozar de una buena
salud economica como profesionales del sector cultural, educativo, tecnologico, de comercio o el
turismo.

Los periodos indicados no se computaran cuando la persona socia usuaria de la Cooperativa
hubiese justificado fehacientemente alguna de las siguientes circunstancias:

a. Elcese en la prestacion de servicios profesionales con caracter definitivo. Sin perjuicio de la
posibilidad de obtener la cualidad de persona socia inactiva, de conformidad con el articulo
12 de los EESS.

b. Suincorporacion como personal laboral a una empresa.

c. Elinicio de una actividad empresarial.

Encontrarse en situacion de Incapacidad Temporal. d.
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Articulo 59. Régimen de facturaciéon

Las personas socias usuarias de la Cooperativa quedaran informadas mediante lo establecido en los
EESS y el presente R.R.I sobre el régimen de facturacion de la prestacion de sus servicios
profesionales por cuenta de la Cooperativa. Asi como en ningdn caso, la relacion con terceras
personas o clientes la realizaran de forma directa, si no que la facturacién se realizara por cuenta de la
Cooperativa. La persona socia usuaria que realice actividad cooperativizada en la Cooperativa no
podra realizar la factura de forma directa o por terceros. Cualquier coste ocasionado por su actividad lo
asumira la persona socia usuaria.

Articulo 60. Situacién de incapacidad para la prestacion de servicios

Cuando la persona socia usuaria se encuentre en situacion de incapacidad temporal o acontezca en
su persona cualquier motivo justificado que le impida la prestacion de servicios a los que se hubiese
comprometido, debera comunicar a la Cooperativa y, en su caso, al tercero o cliente con quien se haya
suscrito el contrato la situacién de incapacidad o la causa que impida la ejecucion de la prestacion de
servicios. Dicha comunicaciéon debera hacerse en el momento de la incapacidad, desde que se tenga
conocimiento de la imposibilidad de prestar los servicios, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno
los justificantes de dicha ausencia, en todo caso, el plazo maximo para prestar dichos justificantes no
excedera de 2 dias. Cualquier coste acontecido por la no prestacion del servicio se contabilizaran
como pérdidas de su actividad cooperativizada teniendo la persona socia usuaria que hacer frente a
los mismos.

Se podra solicitar a otra persona socia usuaria que realice el servicio si fueraimposible el aplazamiento
de la actividad con el que la Cooperativa a suscrito un contrato.

CAPITULO Il ESTATUTO ECONOMICO DE LAS PERSONAS SOCIAS USUARIAS

Seccion 12 Sistema retributivo

Articulo 61. Politica Retributiva

1. Las personas socias usuarias tienen derecho a percibir periédicamente, en el plazo no superior a
un mes, anticipos societarios por los excedentes de su actividad cooperativizada.

2. Los anticipos societarios, como se expone en el apartado anterior, son percepciones periédicas,
aplazables y no renunciables, podran ser abonados tanto en forma dineraria como no dineraria y,
en todo caso, a cuenta de los resultados de su actividad cooperativizada. Debido al caracter no
lucrativo de la Cooperativa, en ninglin caso, tendra cabida la distribucion de retornos.

3. Los anticipos societarios de las personas socias usuarias se generaran en funcion de la efectiva
prestacion de servicios realizada y siguiendo las reglas establecidas en los articulos siguientes.

4. EIl abono de los anticipos societarios podra aplazarse cuando respecto de la prestacion de
servicios de la(s) misma(s) persona(s) socia(s) usuaria(s) aun se encontraran facturas impagadas
por parte de terceros o clientes, derivados de su actividad cooperativizada. La decision sobre
aplazamiento de los anticipos societarios correspondera al Consejo Rector, previa comunicacion
a la persona socia usuaria.

Articulo 62. Retribucion de la actividad cooperativizada

La prestacion de servicios de las personas socias usuarias sera remunerada de conformidad al grado
de participacion en la actividad cooperativizada y debidamente facturado a los terceros o clientes con
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quien se hubiese establecido la relacion contractual para la prestacion de servicios profesionales. En
este sentido, el sistema de remuneracion seguird el siguiente esquema: El importe de la base
imponible de la prestacion del servicio facturado se distribuird de la siguiente forma

a) Se detraera el 7,5% en concepto de servicios cooperativos, entre los que se incluyen los
servicios mutualizados especificados en la Carta de servicios. De la cantidad resultante de
este porcentaje (7,5%), sera al menos 1% se destinara al Fondo de Garantia del articulo 51
de los EESS. La cantidad restante, el 6,5% se destinara al mantenimiento de estructura y
para ofrecer mas y mejores servicios mutualizados.

El 7,5% de la aportacion de las personas socias usuarias bajo acuerdo del Consejo Rector y con un
informe previamente motivado podra ser modificado para determinados proyectos /actividades. En
dicho informe se tendra que motivar la justificacién econémica de aportacién del proyecto, los valores
cualitativos del proyecto, objetivos del proyecto, y cualquier consideracién que motive el cambio. En
dicho acuerdo el Consejo Rector tendra que determinar claramente los objetivos y condiciones en las
gue se determina otro porcentaje o una cuantia fija de aportacion. Dicho porcentaje o cuantia puede
ser superior o inferior al 7,5% siempre velando por la sostenibilidad de la Cooperativa.

b) EI92.5 %, del total, se distribuira del siguiente modo:

b.i. Gastos de seguridad social que afecten a la actividad cooperativizada de la persona
socia usuaria.

b.i.a. Cuota obrera
b.i.b. Cuota Patronal
b.ii. Gastos Fiscales: IRPF

b.iii. Los gastos necesarios para el ejercicio de su actividad, dichos gastos deben ser
previamente aprobados por las personas socias de estructura y considerarse gastos
de la actividad segun la normativa contable y su actividad cooperativizada. Dichos
gastos se regulan el articulo 71.

b.iv. La parte restante de su aportacion a la cooperativa, una vez deducidos los apartados a
y b de este articulo, seré el liquido a percibir.

b.v. Cualquier anticipo 0 entrega a cuenta que se le haya realizado, asi como posibles
embargos u otras detracciones oficiales que pudieran surgir. Se retraerd del liquido a
percibir.

Articulo 63. Forma de pago de la actividad cooperativizada

El pago de los anticipos societarios se satisfara con una periodicidad mensual, entre los dias 6 y 12 del
mes posterior a la realizacién de la prestacion de servicios, esta puede verse afectado por fines de
semana, asi como quedan supeditados a que todas las personas socias usuarias informen a las
personas socias de estructura para el cierre de la liquidacion de la actividad cooperativizada, la
revision de seguros sociales e IRPF. El pago se realizara mediante transferencia bancaria al nUmero
de cuenta establecido por la persona socia usuaria en la inscripcién a la cooperativa.

Los gastos mencionados en el apartado iii) del articulo 69 se pagaran entre los dias 20 y 25 una vez
que el cliente final haya abonado la factura. La persona socia de estructura el dia 18, de cada mes,
revisara las facturas con gastos asociados para comprobar si han sido abonadas. Si ese dia dichas
facturas han sido abonadas pasaran a la remesa de pagos. En el caso de que el abono haya sido a
posterior al dia 18, de cada mes, se pagaran en la remesa del mes siguiente. Se entendera por abono
al pago haya entrado en la cuenta bancaria de la Cooperativa.
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Articulo 63 bis. Medidas de emergencia del pago de la actividad cooperativizada

Las medidas de emergencia se activardn mediante decision del Consejo Rector motivado por informe
del departamento financiero de la sostenibilidad de la Cooperativa. El objetivo sera velar por el correcto
funcionamiento de la misma, y saltar los obstaculos en los que nos podamos encontrar por falta de
liquidez en la cooperativa surgido del retraso de los pagos de los clientes a los que se les presta
servicio.

Dichas medidas seran resueltas, de manera inmediata por el Consejo Rector, una vez solventada la
situacién econémica de la cooperativa a la que dio lugar aplicar dicha medida de emergencia.

Las medidas de emergencia tendran diferentes escenarios que podran ser modificadas por el Consejo
Rector, y votacion exprés de los socios/as de la cooperativa mediante plataforma certificada de voto,
siempre y cuando no se contemplen en el RRI.

a) Problema econdémico nivel |. La cooperativa se encuentra en riesgo de poder seguir
ejecutando su actividad por problemas de solvencia econdémica en el plazo de 3 meses.

a. Se adelantaran los honorarios del primer mes de su actividad cooperativizada. Los siguientes
honorarios no seran abonados hasta que los clientes para los que prestan servicios los
socios/as usuarios en su actividad cooperativizada se encuentren al corriente de pago.

b. Si el socio/a realiza actividad con varios clientes, se le pagara la parte proporcional al pago
recibido aplicando proporcionalidad de lo abonado.

c. Unavez, que la actividad cooperativizada del socio/a haya sido completamente gestionada, y
el pago realizado, se realizara el pago correspondiente al anticipo societario pendiente.

d. Excepciones:

d.i. si el cliente es una administracién publica se pagaran los tres primeros meses de la
actividad cooperativizada. Para poder ejecutar esta excepcidn serd necesario contar
con la documentacion oficial de propuesta de gasto que nos asegure el cobro de la
actividad.

d.ii. Criterio de la actividad cooperativizada. Los socios/as que prestan servicios a clientes
gue han tenido relaciones previas con la cooperativa y han respondido correctamente
se les abonara el primer mes de la actividad cooperativizada, y en los siguientes se
abonara la cuantia correspondiente a la cantidad establecida de subsidio en la
normativa laboral en concepto de anticipo. Cuando el cliente abone las facturas se le
pagara la parte pendiente.

b) Problema econémico Nivel Il. La cooperativa se encuentra en riesgo de poder seguir
ejecutando su actividad por problemas de solvencia econdémica en el plazo de 1 mes.

a. Se abonaralacantidad correspondiente al anticipo societario cuando el cliente haya abonado
la factura correspondiente a la actividad cooperativizada del socio/a.

b. Si el socio/a realiza actividad con varios clientes, se le pagara la parte proporcional al pago
recibido aplicando proporcionalidad de lo abonado.

c. Excepciones:

c.i. si el cliente es una administracion publica se pagaran dos meses de la actividad
cooperativizada de la siguiente manera: El primer mes se pagara la cantidad integra. El
segundo mes se le abonara hasta un maximo del SMI. Para poder ejecutar esta
excepcidn sera necesario contar con la documentacion oficial de propuesta de gasto
que nos asegure el cobro de la actividad.
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c.ii. Criterio de la actividad cooperativizada. Los socios/as que prestan servicios a clientes
gue han tenido relaciones previas con la cooperativa y han respondido correctamente
se les abonaré el primer mes de la actividad cooperativizada, hasta el maximo del SMI.

c) Problema econdémico Nivel lll: Falta de fondos inmediata

a. Se abonaran los honorarios de la actividad cooperativizada cuando los clientes abonen las
facturas correspondientes a la prestacion de servicios de los socios/as.

Articulo 64. Gastos deducibles

1. Se entendera por gastos deducibles, del punto iii), apartado b del articulo anterior, aquellos gastos
gue resulten necesarios para la prestacién de servicios, entre los que se encontrardn los
siguientes:

a. Gastos de viaje y manutencién
b. Gastos directos para el desarrollo de la actividad.

Las adquisiciones de bienes duraderos, que quedan en poder del socio/a una vez realizada la
actividad y que sean activos segun las normas de contabilidad no pueden ser consideradas como
gastos de Smart Ib. No podemos imputar como gastos inversiones para la actividad como equipos,
maquinas, videos pantallas, teléfonos, etc.

2. Los conceptos de gastos deducibles mencionados anteriormente se exponen con caracter
ilustrativo y no limitativo, pues los mismos seguiran siempre lo dispuesto por la legislacion vigente,
de manera que, si ésta cambia, este apartado se interpretara adaptandose a la legislacion vigente
debidamente aplicable.

3. En todo caso, para la apreciacion de los gastos como deducibles se deberd atender a los
siguientes requisitos:

a. Ser necesarios para la actividad, es decir, sera necesario para la prestacion de servicios
cuando sin él la actividad no puede llevarse a cabo o no se hara en las mejores condiciones.
No supondra un gasto necesario para la actividad las inversiones necesarias que deban
realizarse para la prestacion de servicios.

b. Aportar factura completa o documento similar que documente el gasto realizado. No sera
admisible como prueba documental un recibo bancario, extracto donde se refleje el cargo del
bien o servicio o albaran.

c. Estar contabilizados por el sistema de contabilidad, todo gasto que no se encuentre
contabilizado no se podra deducir, para la debida anotacion contable del mismo sera
necesario cumplir con la obligacién anterior.

d. Imputacion del gasto en el ejercicio contable en curso correspondiente. No se admitira la
imputacion de un gasto en un ejercicio contable distinto al que hubiese tenido lugar.

Articulo 65. Percepciones por desplazamiento de la actividad cooperativizada

Las personas socias usuarias podran obtener el retorno de los gastos sufridos para la prestacion de
servicios, estos gastos seran los referidos al desplazamiento hasta el lugar de la prestacién de
servicios y manutencién. Seran retornables estos gastos cuando:

d.a- La prestacion de servicios tenga lugar en un lugar distinto del domicilio de la persona
socia usuaria.

d.b- Se justifiqguen mediante factura o documento equivalente.
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1. Gastos de viaje o locomocion:
¢ Que se trate de desplazamientos fuera del lugar habitual de trabajo.

« Justificacion: Si se usa transporte publico, mediante factura o documento equivalente. Si se
usa transporte privado, debe justificarse la realidad del desplazamiento.

El importe de la deduccion seré:

- Entransporte publico: El importe de la factura correspondiente o el billete.
-  En vehiculo privado: Se calculan 0,19 € el kilébmetro.

Los gastos de peaje y aparcamiento se admitiran siempre que se justifiquen con facturas.

2. Gastos de manutencion y estancia (restaurante y hoteles):
« Justificacion de dias y lugares de desplazamiento, asi como el motivo.

El importe de la deduccién sera:

Los gastos de hospedaje tienen el limite que se justifique mediante factura completa. Es decir, en las
facturas de los hoteles no hay limite. Si se presenta una factura de 500 € por noche, por ejemplo, esa
cantidad se puede deducir.

Los gastos de manutencién tienen un limite de 26,61 € en Espafia y de 48,08 en el extranjero por diay
trabajador. Si se presenta una factura por un importe superior, por ejemplo 50 € por una comida, solo
se pueden deducir 26,61 €.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores, el pagador debera acreditar el dia y lugar del
desplazamiento, asi como su razén o motivo.

Los gastos de desplazamiento y manutencion han de justificarse mediante facturas, no es suficiente
con justificar el viaje ya que no se pueden incluir en los anticipos societarios como dietas, porque la
administracion fiscal considera la relacion entre socios y cooperativa como societaria, y por tanto no es
una relacion estrictamente laboral y de total dependencia, algo imprescindible para poder incluir las
dietas en los anticipos societarios como renta exenta de tributacion.

Deben acontecerse durante la fecha de la actividad, es decir, la persona socia usuaria debe estar de
alta en seguridad social. Dependiendo de la actividad y destino, la persona socia de estructura sera
quién validara si podra imputarlo o no.
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TIiTULO 1V
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LAS PERSONAS
SOCIAS: CAPITAL SOCIAL, BAJAS Y REEMBOLSO

CAPITULO | DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 65 bis. Naturaleza de las aportaciones al capital social

1.

De conformidad con el articulo 45 de los EESS, en la redaccion aprobada por la Asamblea
General de 30 de junio de 2026, y con el articulo 60.1 de la LSCA, todas las aportaciones al capital
social de la Cooperativa, tanto obligatorias como voluntarias, son aportaciones cuyo reembolso,
en caso de baja, puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector.

Las aportaciones al capital social son recursos propios de la Cooperativa: garantizan su solvencia
frente a terceras personas y sostienen los servicios mutualizados que se prestan al conjunto de
las personas socias. No tienen la naturaleza de depésito ni de préstamo de la persona socia a la
Cooperativa.

Este caracter se hara constar expresamente:

a. En la informacién que se facilite a las personas aspirantes durante el procedimiento de
admisioén regulado en los articulos 9 y 11 del presente R.R.I.

b. En la solicitud de incorporacién, que incluird la declaracion de la persona aspirante de
conocerlo y aceptarlo.

c. En los titulos o libretas de participacion y en el libro registro de personas socias y de
aportaciones al capital social.

Articulo 65 ter. Criterios del Consejo Rector para el rehtise del reembolso

1.

Sin perjuicio del caracter incondicional de la facultad de rehlse, el Consejo Rector, al resolver
sobre cada reembolso, se guiara por los siguientes criterios, y rehusara el reembolso cuando su
abono:

a. Haga que el capital social contable quede por debajo del capital social estatutario.

b. Origine o agrave resultados negativos del ejercicio, o se produzca existiendo pérdidas de
ejercicios anteriores pendientes de compensar.

c. Comprometa la tesoreria necesaria para atender los anticipos societarios, las obligaciones
con la Seguridad Social y la Hacienda Publica o el presupuesto anual aprobado por la
Asamblea General.

d. Se solicite estando activadas las medidas de emergencia previstas en el articulo 63 bis del
presente R.R.I.

El rehlse podra ser total o parcial, y se comunicara a la persona interesada junto con la liquidacion
prevista en el articulo 65 septies.

El Consejo Rector aplicard criterios homogéneos a todas las personas socias que se encuentren
en la misma situacion y dejara constancia en acta de los motivos de cada decision.
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Articulo 65 quater. Régimen de las aportaciones rehusadas

1.

Las aportaciones cuyo reembolso haya sido rehusado seguiran integrando el capital social. Su
titular conservara los derechos econdémicos inherentes a ellas, sin que esto le atribuya la condicion
de persona socia ni derecho de voto.

Su remuneracion, en su caso, se decidira en cada ejercicio por la Asamblea General, conforme al
articulo 57.2 de la LSCA.

Cuando la situacion econdmica de la Cooperativa lo permita, el Consejo Rector podra acordar su
reembolso, total o fraccionado, por orden de antigledad de la fecha de baja, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 49 del RLSCA.

El Consejo Rector podra aplicar las aportaciones de las nuevas personas socias al reembolso de
las aportaciones rehusadas, por el mismo orden de antigiiedad, de manera que las nuevas
incorporaciones no supongan una salida neta de recursos de la Cooperativa.

En caso de liquidacion de la Cooperativa, las aportaciones rehusadas se reintegraran con la
preferencia establecida en el articulo 82.1.c) de la LSCA.

Anualmente, el Consejo Rector informard a la Asamblea General del importe total de las
aportaciones rehusadas, de las reembolsadas durante el ejercicio y de las no reclamadas, asi
como del destino dado a estas Ultimas conforme al articulo 45 de los EESS.

CAPITULO Il DE LA BAJA DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 65 quinquies. Baja voluntaria y su calificacion

1.

La baja voluntaria se solicitara por escrito dirigido al Consejo Rector, con el preaviso de un mes
previsto en el articulo 17 de los EESS, a través de la persona asesora asignada o de los cauces de
comunicacién del articulo 66 del presente R.R.l. La Cooperativa acusara recibo, y la fecha de
recepcion determinara el cémputo del preaviso.

Corresponde al Consejo Rector calificar la baja como justificada o no justificada y determinar sus
efectos, mediante escrito motivado y en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud,
conforme al articulo 17.5 de los EESS.

Tendrd la consideracién de baja voluntaria no justificada, entre otros supuestos, la que se
produzca:

a. Sinrespetar el plazo de preaviso.

b. Antes de cumplir el tiempo minimo de permanencia de un afio establecido en el articulo 17.2
de los EESS.

c. Sin gque concurran las circunstancias de baja justificada previstas en el articulo 23.3 de la
LSCA vy en el articulo 17.4 de los EESS, o sin que la persona socia las acredite en la forma y
plazo establecidos en el articulo siguiente.

La baja no justificada permitira aplicar sobre las aportaciones obligatorias la deduccién prevista en
el articulo 45 de los EESS y exigir, en su caso, la indemnizacion de dafios y perjuicios del articulo
17.3 de los EESS.
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Articulo 65 sexies. Baja justificada por disconformidad con acuerdos de la Asamblea
General

1.

Conforme al articulo 23.3 de la LSCA y al articulo 17.4 de los EESS, la baja derivada de un
acuerdo de la Asamblea General solo tendra el caracter de justificada cuando concurran
conjuntamente las siguientes circunstancias:

a. Que el acuerdo implique la asuncién de obligaciones o cargas gravemente onerosas para la
capacidad econdmica de la persona socia, no previstas en los EESS, o sea uno de los
acuerdos a los que la LSCA atribuye expresamente este efecto, como la transformacion de
aportaciones prevista en su articulo 60.2.

b. Que la persona socia haya hecho constar en acta su oposicién a la celebracion de la
Asamblea o su voto en contra del acuerdo, no haya asistido a ella, o haya sido privada
ilegitimamente del voto.

c. Que la solicitud de baja se presente por escrito, en el plazo y la forma que establezca el
RLSCA.

La inasistencia a la Asamblea General no constituye, por si sola, causa de baja justificada. Solo
producira ese efecto respecto de los acuerdos sefialados en la letra a) del apartado anterior y
siempre que la baja se solicite en el plazo y la forma reglamentarios.

Las personas socias que hayan votado a favor del acuerdo o se hayan abstenido no podran
invocarlo como causa de baja justificada.

Cuando la votacion sea secreta o se realice por medios telematicos que garanticen el anonimato
del voto:

a. La persona que alegue haber votado en contra deberd acompafiar a su solicitud una
declaracion responsable en ese sentido.

b. La persona que alegue no haber asistido debera declarar que no participd en la sesion ni en
la votacion. La Cooperativa podra contrastarlo con el registro de inscripcion, asistencia y
participacion de la Asamblea, que en ningln caso revelara el sentido del voto.

La falsedad en la declaracion responsable tendra la consideracion de falta social muy grave y
determinara que la baja se califique como no justificada.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo o sin la declaracion responsable exigida se tramitaran
como baja voluntaria y se calificaran conforme al articulo anterior.

CAPITULO lll DE LA LIQUIDACION Y EL REEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

Articulo 65 septies. Liquidacion de las aportaciones

1.

El valor de las aportaciones de la persona socia que cause baja sera el que refleje el libro registro
de personas socias y de aportaciones al capital social, incluida, en su caso, la parte proporcional
del Fondo de Retornos.

De dicho valor se deduciran, por este orden:

a. Las pérdidas imputables a la persona socia correspondientes al ejercicio en que se produzca
la baja y las acumuladas, en la proporcion que contablemente le corresponda.

b. Sobre las aportaciones obligatorias, las deducciones del articulo 45 de los EESS: hasta un 30
% en caso de exclusién y hasta un 20 % en caso de baja voluntaria no justificada. No se
aplicaran estas deducciones a las aportaciones voluntarias ni a las bajas justificadas.
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c. Las cantidades que la persona socia adeude a la Cooperativa por cualquier concepto, como
aportaciones pendientes de desembolso, anticipos o pagos indebidos, gastos no justificados,
cobros de clientes no ingresados o sanciones firmes, que se compensaran con el importe
resultante.

El Consejo Rector comunicara la liquidacién a la persona socia en el plazo de un mes desde la
aprobacion de las cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, conforme al articulo 60.3 de la
LSCA, junto con su acuerdo de reembolso o de rehuse.

La persona socia solo podra exigir el pago de las cantidades cuyo reembolso haya acordado el
Consejo Rector, en los plazos del articulo siguiente.

Articulo 65 octies. Plazos y forma del reembolso acordado

1.

Cuando el Consejo Rector acuerde el reembolso, fijara el plazo de pago, que no podra superar los
maximos del articulo 60.4 de la LSCA: cinco afios en caso de exclusién o de baja no justificada,
tres afos en caso de baja justificada y un afio en caso de defuncién. Para las personas socias
usuarias, estos plazos no podran exceder de la mitad, conforme al articulo 45.2.c) de los EESS.

En las bajas justificadas a las que se refiere el articulo 60.2 de la LSCA, el reembolso acordado se
realizara en el plazo maximo de un afio a partir del acuerdo de la Asamblea General.

El Consejo Rector podré fraccionar el pago en plazos anuales dentro de los limites anteriores.

Sobre las cantidades cuyo reembolso se haya acordado y estén pendientes de pago se
devengara el interés legal del dinero, conforme al articulo 45 de los EESS.

El pago se realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria que designe la persona socia o,
en su caso, sus personas herederas o legatarias, previa acreditacién de su condicion.
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TiTULO V

DE LA INFORMACION DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 66. Canales de Informacion

1.

Las personas socias de la Cooperativa tienen tanto el derecho como el deber de mantenerse
informados de todas las cuestiones y modificaciones que se den en el marco de la actividad
ordinaria y societaria de la Cooperativa. El acceso a la informacion de la sociedad cooperativa
podra realizarse por cualquier medio técnico, informatico o telemético que permitan las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion. Es por ello por lo que la Cooperativa establece
las siguientes vias de informacion:

- Informacién general sobre la Cooperativa:
e« Comunicacién electrénica: a través de los buzones electrénicos:

- Los correos electrénicos de las asesoras asignadas a cada persona socia usuaria. Las
asesoras canalizaran la informacion para remitirla a los departamentos correspondientes
para poder dar respuesta.

¢ Comunicacion postal: remitiendo comunicacion por correo postal a las personas socias o a la
Cooperativa por parte de las personas socias.

- Informacion especial de la Cooperativa, en funcién de la materia se estableceran distintos
cauces, entre los cuales se encuentran:

¢ Comunicacion postal: remitiendo comunicacion por correo postal a las personas socias
desde los departamentos especificos 0 a la Cooperativa 0 sus departamentos por parte de
las personas socias.

e« Comunicacion electrénica, a través de los buzones electrénicos:

— Los correos electronicos de las asesoras asignadas a cada persona socia usuaria. Las
asesoras canalizaran la informacion para remitirla a los departamentos correspondientes
para poder dar respuesta.

No obstante lo anterior, también se establece como cauce general para el conocimiento de la
informacion sobre la Cooperativa el portal web http://www.smart-ib.coop/ y el envio de campafas
de correo electronico a través de la herramienta de mailchimp. Siguiendo la normativa vigente
para que las personas socias usuarias puedan tener acceso a esta via de comunicacion deben no
darse de baja en dicho canal. Si la persona socia se da de baja de dicho canal no podra reclamar,
ni acusar a la Cooperativa la falta de la informacion. La Cooperativa realizard todas las
comunicaciones oportunas siguiendo la normativa de RGPD, y mediante el canal autorizado.
Siendo la responsabilidad de la persona socia su suscripcién a dichos canales.

Sin perjuicio de lo establecido a tenor de las Asambleas Generales, principalmente las revestidas
de caracter informativo y de lo regulado en la LSCA, asi como en los EESS que rigen la
Cooperativa respecto del derecho de informacion.

La Cooperativa enviara primeramente todas las comunicaciones por correo electronico desde
info@smart-ib.coop y la herramienta mailchimp con las condiciones especificadas en el punto 2
de este articulo.

Para ciertas informaciones no confidenciales también podran uséarselas redes sociales de la
Cooperativa.
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TIiTULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67. Régimen disciplinario

1. Constituye un deber esencial de todas las personas socias de la Cooperativa esforzarse por crear
activamente un clima de trabajo adecuado, de convivencia cordial y eficacia formativa, en un
proceso abierto en el que, con un maximo de libertad y un minimo de autoridad disciplinaria, prime
la autorresponsabilidad y el compromiso mutuo de respetar y garantizar los derechos del resto de
personas que integran la Cooperativa.

2. Sera preocupacion preferente de todos y cada uno de los miembros de esta entidad, la
sensibilizacion y el compromiso de resolver los problemas de convivencia que surjan en un
ambiente de diadlogo y comunicacion, luchando por llegar a soluciones satisfactorias y amistosas 'y
procurando la intervencion de los 6rganos competentes en materia disciplinaria en los casos
realmente necesarios, y siempre por los canales estatutaria y reglamentariamente previstos al
efecto.

Articulo 68. Infracciones o faltas

Las infracciones o faltas en materia Cooperativa se clasifican en infracciones o faltas sociales y
laborales, recogidas en el articulo 16 de los EESS, ademas de lo establecido en los articulos 72 del
RLSCA y en la propia LSCA. A su vez, atendiendo a su importancia, trascendencia y consecuencias
econdmicas, estos dos tipos de infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 69. Clasificacion de las infracciones laborales

1. Se entendera por faltas o infracciones laborales aquellas que las personas socias de la
Cooperativa pudieran cometer en la prestacion de sus servicios, en concreto las infracciones
sancionables seran las siguientes:

a) Faltas laborales leves.

a.i. Dos faltas de puntualidad durante un trimestre sin que medie causa justificada, no
superior a 20 minutos y siempre que no origine reclamacion ni perjuicio al cliente.

a.ii. Elincumplimiento del deber de informacién a la Cooperativa.

a.iii. Aquella causa que dé lugar a permisos sociales cooperativos no retribuidos que no se
fundamente, podrd suponer una infraccion grave o muy grave segun en funcion del
perjuicio causado a la Cooperativa, del articulo 16 de los EESS o del 67 al 74 de este
reglamento, por faltar a la buena fe de la Cooperativa

b) Faltas laborales graves:

b.i. Lano comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa justificada,
salvo que se pruebe fehacientemente la imposibilidad de hacerlo.

b.ii. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.iii. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo. Por la que se entendera la no atencion
alas ordenes o instrucciones dadas para la prestacion de servicios por la Cooperativa,
los contratos suscritos por terceros o clientes o bien lo dispuesto en el presente
reglamento y manuales de procedimiento.
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c)

b.iv. La falta de notificacion puntual, segun lo establecido al respecto, de la situacion de
incapacidad temporal 0 analoga, que impidan a la persona socia prestar su actividad en
la cooperativa.

b.v. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

b.vi. El incumplimiento de los extremos recogidos en el contrato u hoja de pedido suscrita
por el cliente y la Cooperativa, cuando suponga responsabilidad patrimonial a la
Cooperativa, por el mal desarrollo de la prestacion de servicios por parte de las
personas socias.

b.vii. Elincumplimiento grave o reiterado de una o varias de las obligaciones previstas en el
articulo 21 de los EESS.

b.viii. El incumplimiento grave por las personas socias de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que establecidas en el Capitulo 11l del Titulo | del presente
R.R.l, asi como las demas obligaciones a las que pudieran encontrarse obligadas
para el efectivo cumplimiento de la prevencion de riesgos.

b.ix. No colaborar junto con la Cooperativa para el buen fin de la actividad cooperativizada
tras la prestacion de servicios, asi como no colaborar para la obtencién del pago de las
facturas adeudadas por clientes.

Faltas laborales muy graves:
c.i. El abandono del trabajo sin causa justificada.
c.ii. Faltar al trabajo sin preaviso a la cooperativa y sin que medie causa justificada

c.iii. Lainsuficiente participacidon mediante su personal trabajo en los términos establecidos
en estos estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.

c.iv. Las faltas reiteradas e injustificadas de asistencia y puntualidad en el trabajo.

c.v. La falta de acreditacion de enfermedad, accidente o de cualquier otra causa justificada
y/o la concurrencia de fuerza mayor que impida la realizacion total o parcial de la
actividad.

c.vi. Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia, empleada o a terceros, con
ocasion de la realizacion del objeto social de la cooperativa.

c.vii. Elincumplimiento o falseamiento de los extremos recogidos en el documento de alta
de actividad, orden de pedido, presupuesto contrato o en cualquier otro documento de
caracter interno.

c.viii. La negligencia en la prestacion de servicios cuando cause perjuicio muy grave a la
Cooperativa.

c.ix. Elincumplimiento de los extremos recogidos en el contrato u orden de pedido suscrita
por el cliente y la cooperativa de forma reiterada.

c.x. Elincumplimiento muy grave por las personas socias de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos a que establecidas en el Capitulo Ill del Titulo | del presente
R.R.I, asi como las demas obligaciones a las que pudieran encontrarse obligadas para
el efectivo cumplimiento de la prevencion de riesgos.

2. Seentendera por incumplimiento de los extremos recogidos en el contrato u hoja de pedido la falta
de diligencia en la ejecucion de los mismos, desatendiendo las exigencias establecidas en el
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mismo, como pueden ser, a titulo ilustrativo y no limitativo, los extremos correspondientes a
horarios, fechas de entrega, calidad del trabajo y cualquier otra obligacion especifica establecida.

Articulo 70. Clasificacion de las infracciones sociales

Se entendera por faltas o infracciones sociales aquellas que las personas socias de la Cooperativa
pudieran cometer en la prestacion de sus servicios que afecten a la relacion societaria. Dichas
infracciones seran clasificadas del siguiente modo:

a)

b)

Son faltas sociales leves:

a.i. No observar las normas e instrucciones establecidas para el buen orden y desarrollo de
la actividad cooperativa.

a.ii. No comunicar el cambio de domicilio o la variacién de cualquier otro dato personal que
le conste a la Cooperativa.

a.iii. El primer incumplimiento leve de los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas
generales de funcionamiento de la Cooperativa.

a.iv. Cuantas infracciones se cometan por primera vez a del presente R.R.l o de los EESS y
gue no estén previstas en los apartados siguientes, reguladores de las faltas graves y
muy graves.

Son faltas sociales graves:
b.i. La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afo.

b.ii. No aceptar, sin causa justificada a juicio del Consejo Rector, 0 no servir diligentemente
los cargos sociales para los que fueren elegidos.

b.iii. El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econ6micas previstas en estos
estatutos.

b.iv. La reiteracién en la comision de faltas leves, por las que hubiere sido sancionado la
persona socia en los tres afios anteriores.

b.v. Incumplir los acuerdos particulares validamente adoptados con un cliente o tercero, asi
como normas de funcionamiento acordadas por las personas socias para cada actividad
0 prestacion de servicios concretas, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.
2. e) de los EESS.

Son faltas sociales muy graves:
c.i. Lareincidencia en las faltas graves por un periodo no superior a un afio.

c.ii. Incumplir de forma notoria, grave y culpable los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos competentes.

c.iii. Las acciones u omisiones que, por su naturaleza, puedan perjudicar los intereses
materiales o el prestigio social de la Cooperativa, tales como operaciones de
competencia, fraude en las aportaciones o prestaciones, manifiesta desconsideracion
a los administradores o representantes de la entidad.

c.iv. Atribuirse funciones propias del Consejo Rector.

c.v. Elno cumplimiento de las obligaciones econémicas previstas en los EESS en un plazo
superior a seis meses.

c.vi. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o
revelar a extrafios datos de reserva obligada de la misma.
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c.vii. Laoposicién sistematica y proselitismo publicos contra los fundamentos sociales de la
cooperativa.

c.viii. Realizar actividades profesionales idénticas a las comprometidas con la Cooperativa
con o para otras entidades o empresas sin la previa autorizacion expresay por escrito
del Consejo Rector.

c.ix. Elincumplimiento o falseamiento de los extremos recogidos en el documento de alta de
actividad o en cualquier otro documento de caracter interno.

c.x. Incumplir de forma notoria los acuerdos particulares validamente adoptados con un
cliente o tercero, asi como normas de funcionamiento acordadas por los/as socios/as
para cada actividad o prestacion de servicios concretas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21. 2. €) de los EESS y suponga un perjuicio grave para el
estado de la Cooperativa.

c.xi. Aportar nimero de cuenta de personas socias o de terceros para el abono de facturas
de la Cooperativa, salvo que se cuente con autorizacién por escrito del Consejo Rector.

c.xii. Hacer transferencias no autorizadas de cuentas de la Cooperativa a cuentas
personales de las personas socias o de terceros.

c.xiii. Obtener directamente de los clientes o terceros el importe correspondiente a las
facturas emitidas por la Cooperativa con ocasion de la prestacion de servicios de las
personas socias usuarias, sin que el Consejo Rector o la Asamblea General, en su
cao, hayan autorizado por escrito para dicha facultad, o contraviniendo los pactos ya
establecidos entre la Cooperativa y las personas socias usuarias a estos efectos. Si
por alguna causa o razoén justificada la persona socia recibe el dinero, tendra un
méaximo de tres dias para ingresarlo en la cuenta de la cooperativa. En el caso de no
hacerlo se realizara el correspondiente expediente disciplinario.

c.xiv. La apropiacion por parte de una persona socia, para si 0 para un tercero, en perjuicio
de la Cooperativa, de dinero, efectos, valores o cualquier otra cosa mueble, que
hubiera recibido en depdésito, comision o custodia, o que le hubiera sido conferido en
virtud de cualquier otro titulo que genere la obligacion de entregarlos o devolverlos, o
negaren haberlos recibido.

c.xv. Detectar alguna falta social o laboral por cualquier persona socia de la cooperativa y no
informar al Consejo Rector.

La comision de estas conductas llevara aparejada la inmediata expulsion de la cooperativa, con
pérdida del capital social aportado, y la obligaciéon de devolver de la cantidad desviada duplicada.

Todo ello con independencia de las acciones legales procedentes en Derecho que la cooperativa
decida emprender para el resarcimiento de las infracciones descritas

Articulo 71. Sanciones por infracciones laborales y sociales

Cuando las personas socias de la Cooperativa incurran en infracciones laborales, el Consejo Rector
siguiendo el procedimiento sancionador podra imponer las siguientes sanciones:

a.

Sancién por faltas laborales leves.
Amonestacioén por escrito.

Descuento de anticipos societarios que se regularan dependiendo del importe de ingresos de
la actividad cooperativizada:
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

ii.a) Facturas hasta 300€ de base imponible. El 40% de dicha base con un minimo de 50%€.
ii.b) Facturas de 301 a 600 €. El 35% de la base imponible con un minimo de 120€.

ii.c) Facturas de 601 a 1.000 €. El 30% de la base imponibles de la factura con un minimo
de 210€.

ii.d) Facturas superiores a 1.000 €. El 25% de la base imponible de la factura con un minimo
de 300€.

Sancion por faltas laborales graves.
Amonestacion por escrito.

Suspension del derecho a percibir gratificaciones complementarias por calidad en la
prestacion de servicios.

Descuento de anticipos societarios de hasta quince dias, y/o lo regulado en el apartado a. ii)
de este articulo, asi como la suspensién en la prestacion de servicios por el mismo periodo.

Suspension del derecho a promocionar por un tiempo no superior a un afo.

Sancion por faltas laborales muy graves.

Amonestacion por escrito.

Incapacitacion para ser elegido miembro del Consejo Rector, en el préximo ejercicio.

Cancelacion del derecho a percibir los premios o gratificaciones complementarias por calidad
en la prestacion de servicios.

Suspension del derecho a promocionar por un tiempo no superior a tres afos.

Descuento de anticipos societarios de dieciséis a sesenta dias, o lo regulado en el apartado
a. ii) de este articulo. asi como la suspensién en la prestacién de servicios por el mismo
periodo, asi como la suspension en la prestacion de servicios por el mismo periodo.

Exclusion.

Cuando la infraccion grave o muy grave de las personas socias de la Cooperativa suponga
responsabilidades, obligaciones o indemnizaciones, de caracter penal, civil 0 administrativo,
derivadas de un incumplimiento contractual o extracontractual de la persona socia, el
Consejo Rector se reserva el derecho a repetir dicha responsabilidad contra la persona socia,
asi como proceder de manera inmediata a la exclusibn como persona socia de la
Cooperativa.

En todo caso, esta graduacion de la sancion debera responder a los principios de proporcionalidad,
necesidad e intervencién minima. La sancion de exclusién correspondera cuando

e.

Supondra la imposicién directa de la sancién de exclusion de la Cooperativa por la comisién
de alguna de las siguientes causas:

La comisioén de las infracciones de los apartados viii, ix y xxi del apartado c) del articulo 69 del
presente R.R.I.

La comision de las infracciones de los apartados vii a xiv del apartado c) del articulo 70 del
presente R.R.I.

Ineptitud conocida o sobrevenida con posterioridad a su ingreso como persona miembro de
la Cooperativa.
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iv. La falta de adaptacion de la persona socia a las modificaciones técnicas operadas en la
prestacion de sus servicios, cuando dichos cambios sean razonables.

Articulo 72. Procedimiento para la imposicién de infracciones laborales

1. La facultad disciplinaria por infracciones de caracter laboral corresponde al 6rgano de
administracion, el Consejo Rector, al encontrarse encomendadas a este 6rgano las funciones de
gestion basica en la estructura de la Cooperativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 de la
LSCA. Sin perjuicio de la posibilidad, establecida en los ESS, de delegar esta facultad en un
organo o personas determinadas, siguiendo lo dispuesto en los EESS. No obstante, el Consejo
Rector contara con el apoyo de las personas socias que determinen la falta y le den aviso de dicho
incumplimiento. Si la persona socia oculta cualquier incumplimiento estara cometiendo una falta.

2. El procedimiento sancionador seguira lo establecido en los EESS, la LSCA y el RLSCA.

3. Laimpugnacién de la sancién impuesta por infraccién sera recurrible ante el propio érgano que la
adopto.

4. Lapersona socia que se encuentre incursa en un procedimiento disciplinario no podra tomar parte
en la votacion del 6rgano correspondiente.

Articulo 73. Prescripcidn de las infracciones

Las infracciones establecidas en los articulos anteriores prescriben:

a- Por el transcurso del tiempo de un mes, las infracciones leves.
b- Por el transcurso del tiempo de dos meses, las infracciones graves.

Por el transcurso del tiempo de tres meses, las infracciones muy graves. c- El plazo de prescripciéon de
las infracciones empezara a contar desde el dia en que el Consejo Rector o la persona delegada por
este drgano con funciones de direccion o control en la estructura laboral de la empresa tenga
conocimiento de la comisién de la infraccion y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. El
plazo se interrumpira por la incoacion del procedimiento disciplinario, pero sélo en el caso de que en el
mismo recayese acuerdo y fuese notificado en el plazo de tres meses desde su iniciacion.

Articulo 74. Prescripcidén de las sanciones

Todas las sanciones impuestas por infracciones prescribirdn a los tres meses para las sanciones
leves, 1 afio para las sanciones graves y 2 afios para las sanciones muy graves, contados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el acuerdo sancionador sea comunicado directamente a la persona
socia.

Articulo 75. Impugnacién de sanciones

Las sanciones que se impongan por una infraccién en ningln caso seran recurribles ante la Asamblea
General, sino que se tramitaran con arreglo a la legislacién procesal laboral.
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TITULO VII

DE LOS ORGANOS SOCIALES DE LA COOPERATIVA

CAPITULO | ESTRUCTURA ORGANICA

Seccioén 12 — Cuestiones Generales

Articulo 76. Organos sociales

El articulo 23 de los EESS reconoce como érganos sociales de la Cooperativa para las funciones de
direccion, administracion y gestion a la Asamblea General y el Consejo Rector.

Seccion 22 - De la Asamblea General

Articulo 77. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social, constituida
debidamente por las personas socias de la Cooperativa, donde se adoptan por mayoria los acuerdos
sociales obligatorios para todas las personas socias, incluso para los ausentes y disidentes, de este
modo la Asamblea General delimita las lineas y fija las directrices politicas por las que discurrira la vida
societaria.

La Asamblea General debatird y sometera a votacion todos aquellos acuerdos que la Ley, los EESS y
el presente R.R.I no consideren de competencia exclusiva de otro 6rgano social.

Articulo 78. Régimen de la Asamblea General

Todo lo relativo a las clases de Asamblea General, convocatoria, constitucion y funcionamiento, acta,
derecho de voto, representacion, toma de decisiones e impugnacion de acuerdos se regira por lo
establecido en los EESS, la LSCA y el RLSCA, asi como lo establecido en el presente R.R.I que le
resulte de aplicacion.

Seccidn 32 - Eleccién del Consejo Rector

Articulo 79. Consejo Rector

1. EI Consejo Rector es el 6rgano de administracion de la Cooperativa a quien le corresponde la
toma de decisiones y directrices sobre el funcionamiento de la Cooperativa, de conformidad con lo
dispuesto en los EESS, la LSCA y el RLSCA, asi como lo establecido en el presente R.R.I que le
resulte de aplicacion.

2. El Consejo Rector sera el 6rgano encargado de marcar las directrices basicas de la Cooperativa,
la senda que ha de seguir la sociedad en las diferentes etapas de su existencia, su mision, razon
de ser fundamental. Igualmente, habra de aprobar los planes de actuacién de la entidad en sus
diferentes niveles y perspectivas, dentro de los cuales se encuentran, al menos:

- Plan Estratégico y de desarrollo
- Plan de Gestién

3. Al Consejo Rector le corresponde la funcién de control, verificar y comprobar si lo hecho por el
Equipo Técnico, se corresponde con los fines y objetivos marcados como deseables para el
correcto funcionamiento de la Cooperativa. En ocasiones puntuales, no con caracter habitual,
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podra solicitar la opinion o informe de un experto independiente, ajeno a la entidad, que vierta una
vision externa y critica, que ayude en el proceso de toma de decisiones. En caso de solicitar un
informe a una persona fisica o juridica externa de la Cooperativa para la finalidad anterior podra
hacerlo tanto de forma remunerada como gratuita, previa aceptacion de la contraparte.

4. En cualquier caso, los miembros del Consejo Rector cumpliran con el mandato establecido por
delegacion de la Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en los EESS, la LSCA y el
RLSCA para dichos cargos. Asimismo, cumpliran con el mayor deber de diligencia profesional y
empresarial exigido a los cargos de responsabilidad de las Cooperativas. Debido al caracter
delegado de los miembros del Consejo rector sera la Asamblea General quien exigira las
responsabilidades societarias, civiles y penales que pudieran corresponder por negligencia o falta
de la diligencia debida por el cargo que desempefie.

5. Cuando en alguna de las personas que forme parte del Consejo Rector recaiga una causa de
conflicto de intereses, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la LSCA. Del mismo modo se
procedera cuando dicha causa recaiga sobre cualquier persona socia de la Cooperativa y afecte
en cuanto a su derecho de voto.

Articulo 80. Requisitos para ser miembro del Consejo Rector

En todo caso, las personas que pretendan ser miembro del Consejo Rector deberan contar con los
siguientes requisitos:

1. No estar incursos en situaciones de incapacidad legal o judicial o estar inhabilitado por sancion de
la Cooperativa.

2. No podran ser miembros del Consejo Rector aquellas personas que:
a. Se encuentren en situacion de concurso y no hayan sido rehabilitados.

Se encuentren condenadas con la aneja inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos,
especialmente aquellas personas que hayan sido condenadas por delitos contra la
propiedad.

c. Los consejeros, administradores o altos directivos de otras entidades.

d. Quienes mantengan deudas vencidas y exigibles con la Cooperativa o durante el ejercicio de
su cargo incurran en incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa.

Estos requisitos deberan ser apreciados por los colectivos que tengan derecho a incluir un
representante dentro del 6rgano de administracion.

Articulo 81. Mandato del Consejo Rector

El mando del Consejo Rector tendra una duracion de tres afios, tras su finalizacién se renovara en su
totalidad. A la eleccién del nuevo Consejo Rector podran presentarse todas las personas socias de la
Cooperativa, siempre que no hayan sido inhabilitadas por la Asamblea General y mientras dicha
sancién no hubiese culminado.

Los miembros del Consejo Rector saliente podran renovar su mandato, siempre y cuando no ostente el
mismo cargo por tercera vez consecutiva, a excepcion del cargo de vocal. En todo caso, los miembros
del Consejo Rector saliente continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
su renovacion, aunque haya concluido el periodo para el que fueron elegidos.
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Articulo 82. Forma de eleccién del Consejo Rector

1- Para la eleccion del Consejo Rector se seguira todo lo dispuesto en la LSCA en cuanto a la
convocatoria y mayorias necesarias para la aprobacién de las decisiones adoptadas, asi como la
representacion de los colectivos o representantes de las personas socias de la Cooperativa.

2- El procedimiento para la eleccion del Consejo Rector principiara tras la convocatoria
efectivamente realizada por parte de la Presidencia de la Cooperativa o bien por quien le sustituya
legalmente, a iniciativa propia o a peticion de un numero de personas socias nunca inferior al 10%
del total.

3- Enla solicitud de candidatura se hara constar:
a- Nombre y apellidos,
b- Documento Nacional de Identidad o NUmero de ldentificacion fiscal.

c- Propuesta de trabajo y aportaciones como miembro del Consejo Rector. Teniendo en cuenta
siempre los recursos reales de la Cooperativa.

d- Firma de la candidatura.

4- El plazo para la presentacion de candidaturas se indicara en la propia convocatoria.

Articulo 83. Particularidades en la eleccién del Consejo Rector

1- Cuando se eligiese a una persona juridica, sociedad civil o comunidad de bienes y derechos,
éstas deberan designar a la persona fisica que la represente con caracter permanente en el
Consejo Rector.

2- Igualmente formara parte del Consejo Rector los representantes del Comité de Empresa de los
trabajadores/as de la Cooperativa, cuando segun lo establecido en los EESS corresponda la
inclusién de un vocal que lo represente.

Seccidén 32 - Responsabilidad del Consejo Rector

Articulo 84. Responsabilidad del Consejo Rector

1. Los miembros del Consejo Rector desempefiardn su cargo con la maxima diligencia de un
ordenado gestor y de un representante leal, quedando obligados a guardar secreto sobre los
datos e informacioén de la Cooperativa de caracter confidencial y sobre todas las deliberaciones y
acuerdos del Consejo Rector, aun después de cesar en sus funciones.

2. Todos ellos responderan frente a la Cooperativa por los perjuicios que causen por los actos u
omisiones contrarios a la ley, los EESS y el R.R.1, o los realizados sin la debida diligencia para el
desempefio del cargo que ostentan.

3. Las acciones sobre responsabilidad social del Conejo Rector, las exenciones a dicha
responsabilidad y sus consecuencias seguiran lo dispuesto en los articulos 50 y 51 de la LSCA,
ademas de lo dispuesto en la misma en el RLSCA y los EESS sobre la revocacion de los
miembros del Consejo Rector.

Articulo 85. Balance social

La Cooperativa tiene la obligacién de llevar un registro social como instrumento de planeamiento,
organizacion, direccion, control y evaluacion del activo humano de la sociedad. Este registro o balance
social, en términos cuantitativos y cualitativos, deberd llevar también un registro de las actividades
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cooperativizadas de la Cooperativa, para de este modo poder detallar los costes y beneficios que
provoca cada actividad en la Cooperativa.

Este balance o registro social se presentara en la Asamblea General. Las finalidades concretas de
esta obligacién son:

a. Realizar el diagnostico de la gestion empresarial en torno al cumplimiento de su
responsabilidad social, en un espacio de tiempo concreto, que permita definir politicas,
establecer programas y racionalizar la efectividad de las inversiones sociales, con miras a la
promocién de sus socios y de la propia sociedad.

b. Planificar acciones tendentes a aumentar la productividad y la eficiencia de sus socios-
trabajadores.

c. Disponer de la informacién que se refiere a las personas de la empresa y a los sectores con
los cuales tiene relacion, para poder informar adecuadamente a la opinién publica acerca de
su desempefio social como organizacion.

d. Permitir a la empresa actualizar politicas y programas relacionados con su responsabilidad
social, ya que crea instrumentos mas efectivos para medir y controlar las consecuencias, los
costos y los beneficios que se desprenden de sus acciones.

Articulo 86. Memoria de sostenibilidad

A la finalizaciéon del mandato del Consejo Rector, la Cooperativa debera realizar una memoria de
sostenibilidad, donde se abarquen los siguientes extremos:

d.a. Analisis sobre el progreso del estado econdmico-financiero de la Cooperativa.
d.b. Analisis sobre el progreso del estado social de la Cooperativa.
d.c. Analisis sobre el progreso del compromiso medioambiental de la Cooperativa.

Esta memoria se debera presentar ante la Asamblea General en la Ultima convocatoria, previa a la
eleccién del proximo Consejo Rector, para su analisis y evaluacion de forma conjunta sobre el avance
en paralelo del crecimiento econémico, la cohesion social y la proteccién del medio ambiente.

De este modo, se podra plantear el préximo Plan de Gestion focalizando la atencion en aquellos
aspectos que se encuentren mas debilitados y requieran un refuerzo, integrando las preocupaciones
sociales y medioambientales en las operaciones comerciales y econémicas de la Cooperativa,
ademas de procurar la mejora continua en estas tres dimensiones.
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TiTULO VIII

DE LA MODIFICACION REGLAMENTARIA

Articulo 87. Modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno

1. La modificacion del presente Reglamento ser4 competencia exclusiva e indelegable de la
Asamblea General de la entidad. A propuesta del Consejo Rector, la direccion de la Cooperativa o
al menos un 10% de la masa societaria de la Cooperativa.

2. Seranecesaria, en primera convocatoria, la emisién de votos favorables, en niimero no inferior a
los tres quintos de los asistentes, presentes o representados, y en segunda convocatoria, en
ndmero no inferior a los dos tercios.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Bajas derivadas del acuerdo de la Asamblea General de 30 de junio de 2026.

1. Conforme al articulo 60.2 de la LSCA, las personas socias en quienes concurran las
circunstancias del articulo 23.3, letras b) y ¢), de dicha ley respecto del acuerdo de transformacién
de las aportaciones adoptado por la Asamblea General de 30 de junio de 2026 podran causar baja
con la consideracion de justificada. El reembolso de sus aportaciones se realizara en el plazo
maximo de un afio a partir de dicho acuerdo.

2. A estas solicitudes se aplicara lo dispuesto en los apartados 3 a 6 del articulo 65 sexies. No
podran invocar este acuerdo quienes votaron a favor o se abstuvieron.

3. Laliquidacion de estas aportaciones se practicara conforme al articulo 65 septies, con deduccién
de las pérdidas imputables y de las cantidades adeudadas, sin aplicar las deducciones propias de
la baja no justificada.

4. Las solicitudes presentadas antes de la entrada en vigor de esta version del R.R.l. se tramitaran
conforme a la LSCA, el RLSCA y los EESS, y lo dispuesto en el presente Reglamento servira
como criterio interpretativo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

En lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interior se estara a lo dispuesto con caracter
general en la Ley y las normas de aplicacion vigentes.

Segunda.

Las cuestiones que se produzcan sobre la interpretacion de este R.R.l o con motivo de los actos o
contratos que celebre la Cooperativa con sus socios, si no se estableciese en los Estatutos Sociales o
en la Ley otro procedimiento obligatorio, se someteran a la Conciliacion.

En todo caso, para cualquier cuestion litigiosa que pudiera suscitarse entre la Cooperativa y las
personas socias de la misma, estos renuncian al fuero que pudiera corresponderles y se someten a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales del domicilio social.

Tercera.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir del mismo instante en que se produzca la aprobacion
legal pertinente por parte de la Asamblea General correspondiente.
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